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Bu Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda 01.01.2024 - 31.03.2024
dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Mali Tablolardan faydalanilmistir. ilgili raporlar ve bu Faaliyet Raporu
tarafimizca incelenmistir. isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde,
finansal tablo ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama veya agiklamanin yapildigi tarih
itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini, isletmedeki gorev ve
sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢cercevesinde, SPK 1I-14.1 sayili teblig uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar ile ilgili gercegi dirist bir bicimde
yansittigini ve bu Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya

olunan 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittigini, beyan eder bilgilerinize sunariz.

TGS Dig Ticaret A.S
Yoénetim Kurulu



FIRMALARA SUNDUGUMUZ AVANTAJ VE HIZMETLER

TGS Dis Ticaret A.S. olarak firmalara sundugumuz avantaj ve hizmetler:
. Firmalarin KDV iade islemlerini takip ediyor, devletten KDV alacaginin tahsilatini daha hizli

yaparak zaman avantaji sagliyoruz.

. KDV iadesi slrecinde Maliye tarafindan olusturulan yikimlllkleri firma adina Tirkiye’nin
onde gelen Dis Ticaret Firmasi olarak biz yerine getiriyoruz. Boylelikle firmanizin KDV

tahsilati sorumlulugunu ortadan kaldiriyoruz.

. KDV iadesi talebine karsilik, vergi dairesince istenen teminat mektubu sartini biz yerine

getirdigimiz icin firmanin bankalardaki gayri nakdi limiti azalmiyor.
. Firmanin KDV islemleri icin blinyesinde personel istihdam etme ihtiyaci kalmiyor.

. Dis ticaret islemlerinin denetimini profesyonel kadrolarimizla yapiyor ve olasi riskler

hakkinda firma yonetimini bilgilendiriyoruz.

. KDV iadesi ylkumliliklerinin gerektirdigi uluslararasi standartlarda finansal raporlamanin

uygulanmasi konusunda da firmalara destek veriyoruz.

. KDV 6n odemesi sayesinde firmanin KDV alacagindan dogan kismi isletme sermaye

ihtiyacini gideriyoruz.

. ihracat uygulamalari, KDV ve dis ticaret finansmani konularinda danismanlik hizmeti
veriyor, s6z konusu alanlardaki mevzuati firmalar adina takip ediyoruz. Ayrica ihracatgl

firmalari bir araya getirerek seminerler, paneller ve bilgilendirme toplantilari diizenliyoruz.




TGS DIS TICARET HAKKINDA

Dis Ticaret Sermaye Sirketi unvanini 2004’te alan sirketimizin ihracat hacmi giderek buyuyor.
2023’G 1 milyar 706 milyon dolar ihracat ile kapattik. is ortaklari ile karsilikli giiveni ve
hizmette kaliteyi esas alan sirketimiz, hizmet verdigi firmalara 2024’de yenilerini ekledi.
Firmalardan yeni is ortaklig taleplerinin devam etmesini sirketimize olan giivenin bir sonucu
olarak degerlendiriyoruz.

TGS Dis Ticaret A.S olarak 2024 ilk geyrekte is birligi yaptigimiz imalatg firmalarimizla omuz
omuza vererek 3 ayda, aylik ortalama 143 milyon dolarlik ihracata imza attik.

TGS Aylik ihracat Rakamlari
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FINANSAL DURUM

Sirketin 01.01.2024 — 31.03.2024 donemine iliskin mali tablolari, faaliyet raporu ve ozel
durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu agiklama
ve raporlara Sirketin  https://tgsas.com/tr/anasayfa adresindeki yatirimci iliskileri
bolimimden ulasilabilmektedir.
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ORTAKLIK YAPISI

m ALi TANRIVERDI

m BURAK TANRIVERDI
= CAGLA POLAT
B HALKA ACIK
31.03.2024 itibariyle ortaklik yapisi
ORTAKLIK
ORTAK iSMI A GRUBU HiSSE B GRUBU HiSSE  NOMINAL PAYI YUZDESI
ALi TANRIVERDI
200,000.00 771,994.56 971,994.56 6.48%
BURAK TANRIVERDI
500,000.00 1,878,125.00 2,378,125.00 15.85%
CAGLA POLAT
500,000.00 2,551,578.04 3,051,578.04 20.34%
DIGER
0.00 8,598,301.00 8,598,301.00 57.32%
TOPLAM 1,200,000.00 13,800,000.00 15,000,000.00 100.00%

Sirketin hisseleri A ve B grubu olmak (izere iki ayri pay grubundan olusmaktadir. A ve B grubu
paylar dagitilan kar payl Uzerinden esit oranda faydalanirlar. Bunun yani sira sirket ana
sozlesmesinin 9.maddesinde yer verildigi Gzere Yonetim Kurulu'nun bes Ulyeden olusmasi
halinde iki Uyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde lg¢ Uyesi; sekiz veya dokuz liyeden
olusmasi halinde dort Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Ayrica sirket ana sozlesmesinin 19.maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri
TTK ve SPK mevzuati gergevesinde genel kurullarda her bir pay igin 15 oy hakkina sahiptir.




YONETIM KURULU ve KOMITELER

Sirketin 04 Mayis 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda segilen ve dénem
icinde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komitelerde yer alan lyeler asagidaki tablolarda yer

almaktadir.
Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevleri
Ali TANRIVERDI Yonetim Kurulu Baskani
Burak TANRIVERDI Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cagla POLAT Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Unal AYDAL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Levent OGULMUS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim kurulumuz 5 liyeden olusmaktadir. Yon.Kur.Baskan Yard. Burak Tanriverdi istanbul Hazir Giyim
ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi - Denetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.

Yonetim kurulu dénem igerisinde 3 fiziki toplanti yapmis olup tiim lyeler hemen her toplantilara katihm
saglamistir.

Sirket’in 31 Mart 2024 tarihi itibariyle personel sayisi 17dir.

KOMITELER
Kurumsal Yonetim Komitesi
Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Burak TANRIVERDI Uye
Ugur KOG Uye

- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi
ylritmektedir.

- Komite bu dénemde 2 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorusleri tutanak haline getirilerek
yonetime sunulmustur.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Unal AYDAL Uye

- Komite bu dénemde 2 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
yonetime sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Burak TANRIVERDI Uye

- Komite bu dénemde 2 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
ybnetime sunulmustur.




ISTIRAKLER

TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.

TGS Kumas Uriinleri Pazarlama A.S., TGS'nin miisterisi olan imalatgilara hammadde tedarik
etmek ve TGS’nin pazarlama aktivitelerine destek vermek amaciyla 20 Temmuz 2011’de
kuruldu. Kumas Urlinleri yaninda tekstil, ham, yari mamul ve mamuliin ithalati ihracati ve
perakende ticaretinin yapilmasi, bdylece ¢apraz bir bag ile is iliskilerinin gllendirilmesi
hedefleniyor. istirake ait bilgiler séyle:

TICARET UNVANI TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.
FAALIYET KONUSU TOPTAN iPLIK VE KUMAS ALIM SATIM

ODENMIS SERMAYESI 500.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI 495.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI (%) 99,00

SIRKET iLE OLAN iLiSKiNiN NITELIiGi BAGLI ORTAKLIK




RiSKLER ve YONETiMiN DEGERLENDIRMESi

Sirketin Karsi Kargiya Oldugu Olasi Riskler
Finansal Riskler

Sadece aracilik hizmeti vermemiz ve hizmet sundugumuz ihracatgilarla yaptigimiz anlasma
uyarinca, KDV iadesi ve mal bedeline iliskin 6demelerin firmalara yapilabilmesi, ilgili tutarlari
karsi taraftan tahsil etmemize bagli. Bu yoniyle finansal risk unsuru olusmuyor.

Mala iliskin Riskler

TGS’ye bagl calisan imalatcilarda malin Gretimi, kalitesi ve teslimine kadar olan tim sireg
firmaya ait olup bizim bu konuda herhangi bir faaliyetimiz veya sorumlulugumuz
bulunmuyor.

Odemeye iliskin Riskler

TGS’ye bagh calisan, imalatgi firmalara yapilan 6demeler (ihracat 6demesi, vergi iade
odemesi) bu 6demelerin ithalat¢l firmalardan tahsil edilmesi veya vergi dairesinden iade
alinmasi sartina baglandigi icin bu noktada herhangi bir risk unsuru olusmuyor.

Piyasa Riski

Kur ve vade farkindan kaynaklanan riskleri, imalatgi firmalarla yapilan araci ihracatg
sozlesmesi ile notrliyoruz. Kurlardan kaynaklanan negatif veya pozitif degerler ihracati
yapan firmalara aktarildig icin sirketimizin herhangi bir kazang-kayip veya riski bulunmuyor.
Ote yandan, firmalarin ihracat miktarlarinda kurlardan kaynaklanan degisim, genel piyasa
riski sayildigi icin midahalesi miimkiin olmayan riskler arasinda gorillyor.

Pazar Riski

Faaliyet gosterdigimiz piyasa ihracat yapan tim imalat sektorlerini kapsiyor. Dolayisi ile pazar
riskimiz herhangi bir sektorden degil, toplam ihracat rakamlarindan etkileniyor. Mevcut
kosullar altinda musteri portféyimiz veya yeni musteri kazanimi agisindan herhangi bir risk
unsuru goziikmduyor.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Dinyada is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle yilda yaklagik 2 milyon 300 bin kisi
o6lmektedir. Baska bir ifadeyle, diinyada her dakika 4 kisi is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
hayatini kaybetmektedir. Olen insanin, kopan uzvun, kisilerin yasadiklari maddi kayiplari ve
Uzuntilerin maliyeti hesaplanamaz.

Bunda dolayr TGS Dis Ticaret A.S. olarak 6331 sayili is sagligi ve givenligi kanunu uyarinca
firmamizda is saghg ve givenligi kultirinin yayilmasi ve yayginlastiriimasini saglamak, mevcut
uygulamalari uluslararasi standartlar ile entegre haline getirip, gelistirerek galisanlarimiza saglikh ve
glivenlikli bir is ortami olusturmak bu sayede lilke ekonomimize olan bu agir yiikiin bir nebze olsun
hafifletmeyi hedef haline getirmistir.

Bu hedef dogrultusunda personellerimizin is ortaminda yasayabilecegi Ramak kala olayinin
ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasi igin her yil Ocak
ayinda hazirlanan yillik ¢alisma plani ve yillik egitim planina gére is Sagligi ve Givenligi Egitimi, Acil
Durum Ekiplerinin Egitimi, ilk Yardim bilgileri hatirlatma Egitimleri, Risk degerlendirilmesi ve analizi
egitimi ile Acil Durum Tahliye ve Yangina midahale Egitimlerini anlagmali oldugumuz Ortak Saghk
Guvenlik Biriminden her ay saha gozetimine gelen is glvenligi uzmani ve isyeri Hekimimiz
tarafindan verilmektedir.

Yine hedefimiz dogrultusunda anlasmali oldugumuz OSGB firmamizin “ is saghgi ve givenligi
ayak baginiz degil hayat baginiz olsun” mottosuyla Ramak kala olayinin ortadan kaldiriimasi, is
kazasli yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasini engellemek ve bu sayede is saghgi ve
glvenligini tehdit edecek unsurlari ortadan kaldirmak igin 6331 sayili is saghigi ve glivenligi kanunu
yénetmeliklerinden biri olan is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesi ydnetmeligine gore isveren/
isveren vekili, is glvenligi uzmani, is yeri hekimi, calisan temsilcisi, Destek Elemanlarimizdan,
olusan ekip ile beraber Acil Durum eylem plani, Risk degerlendirmesi ve risk analizi yapilmistir.

Tum bu ¢alismalarimizi ilgili kanun ve mevzuata uygun is sozlesmeleri ile iliskiler cergevesinde
yurutilmekte olup sirket’in is saghgl ve givenligi ile alakah risk yonetimi, anlasmali oldugumuz
OSGB firmasi her ay en az bir kez yaptig denetimlerle risk degerlendirmesi ekibine ve isveren/
isveren vekiline yazili ve sozlii olarak gerekli bildirimde bulunarak bu bildirimler dogrultusunda
alinan kararlar ve oneriler diizenli bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunulmakta olup Ramak kala
olayinin ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastalig§ina tutulmamasini
engellenerek is barisi icerisinde glivenli ve saglikh bir sekilde (ilke ekonomisine katkida bulunuyoruz.




KAR DAGITIM POLITIKASI

TGS Dis Ticaret A.S kar dagitimi konusunda Sirket Esas So6zlesmesindeki hikiimler ile TTK,
SPK’nun Vergi Mevzuati hiikiimlerini dikkate alir. Karin dagitimina iliskin hesaplama yapilirken yasal
zorunluluklar, vergi, varsa ge¢cmis yil zararlari vb. karsiliklar distldikten sonra, net dagitilabilir kar
rakami Uzerinden, sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum, gelecege yonelik yatirim

planlari ve sirketin mali durumu goz 6niine alinarak, dagitim yapilabilir.

Kar dagitimi nakit olabilecegi gibi pay olarak da dagitilabilir. Kar payi, kararin alindigi Genel
Kurul'da karara baglanmasi sartiyla esit veya farklh tutarlardaki taksitler halinde de 6denebilir. Taksit
sayisi Genel Kurulda ya da Genel Kurulun agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan
sonradan belirlenebilir. Ayrica gerekli gorildiglinde Sirket kar payi avansi dagitilmasi yoninde

mevzuat cercevesinde karar alabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan karin dagitiimamasi yoninde bir teklif Genel Kurul’a sunulursa,
bunun nedenleriile karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.
Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan
istifade edebilmesi esaslari merkezinde, sirketimiz yapilacak kar dagitiminda, 6lguli bir yaklagim ile
elde edilen karin dagitilabilir kismini, azami 6lglide dagitmaylr hedeflemektedir. Yapilacak kar
dagitiminda, sirket paylari icerisinde imtiyazh bir grup olmayip, tim pay sahipleri esit oranda kar

payindan faydalanir.

Kar dagitimina ve karin dagitim zamanina iliskin Yonetim Kurulunun verecegi teklif, Genel
Kurul onayina sunularak ortaklar tarafindan asil karara baglanir. Karin dagitim zamani esas olarak,
dagitim kararinin alindigr Genel Kurul tarihini takip eden bir aylk sliredir ancak bununla beraber

ilgili hesap doneminin sonunu gecmeyecek sekilde baska bir tarih olarak da belirlenebilir.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM POLITIKASI

Sirketimiz slirdirilebilir deger yaratma hedefi ile misterilerimize, ortak ve paydaslarimiza her
yoniyle seffaf, yenilikgi, glvenilir ve etkin ¢dzimler sunmayi ve gelistirmeyi temel ilke olarak
benimsiyor.

Bu ¢ergcevede miusteri memnuniyeti 6nceliklerimizden birini olusturuyor. Beklentileri, ihtiyaglari ve
mevzuat sartlarini karsilama yolu ile misteri memnuniyetinin artirilmasini hedefleyen ve diinyaca
kabul goéren 1SO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni aldik. Boylece sisteme entegre olurken
firmalarimiza kaliteli hizmet sunma anlayisimizi ortaya koymus bulunuyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza ve tiim paydaslarimiza katma deger olustururken,
ayni zamanda gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeye azami 6zen gosteriyoruz.
Musteri odakli slre¢ yonetimini basindan bu yana sirket kiltiri olarak benimsiyoruz. Bu
vizyonumuzu uluslararasi standartlar vasitasiyla saglamlastirmak ve siirdirilebilir kilmak adina
yurattigimiz 1SO 10002 Misteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi c¢alismalarimizi
tamamladik. Bagimsiz kurulus denetimlerini basariyla gegip 1SO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti
ve Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak kazandik.

Tdm is sureclerimizin cevreye etkileri konusunda duyarli bir yaklasim benimsiyor ve slirdiriyoruz.
Calismalarimizi Uluslararasi Cevre Yonetim Sistemi odaginda ylritlyoruz. Cevre Yonetim Sistemi
faaliyetlerimizle bagimsiz kurulus denetimlerini tamamlayarak TS EN ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikamizi aldik.

Organik liflerden yapilan tekstil Grinleri icin dlinya capinda en 6nemli isleme standardi olan Organik
tekstil zincirinin biitiin asamalarinda ¢ok yliksek kistaslar belirlemekle ve sosyal sorumlulukla ilgili
gerekliliklere uyum saglamak igin Global Organik Tekstil Standardi (GOTS) belgemizi aldik.

Faaliyetlerimizi devam ettirirken sadece galisanlarimizla degil, musterilerimizle, is ortaklarimizla ve
hissedarlarimizla birlikte bilginin gizliligi, butlinlGglu ve ulagilabilirligine iliskin gliven ortaminin
olusturulmasi stratejik bir dGnem tasiyor. Bilgi glivenligini saglamanin, teknolojik ¢éziimlerle birlikte
guclu bir glvenlik yonetim sisteminin kurulmasi ile mimkiin olabilecegini biliyoruz. Bu gergekten
hareketle etkin bir bilgi glvenlik yonetim sistemi olusturabilmek igin 1SO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi’ni etkin hale getirerek belgemizi aldik.

is siireclerimizi ve calisma faaliyetlerimizi siirdiiriirken verinin gizliligine azami énem veriyoruz.
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum gergevesinde ISO/IEC 27701 Kisisel Veri
Yonetim Sistemi belgelendirme g¢alismalarimizi tamamladik. Tirkiye Akreditasyon Kurumu
tarafindan yetkilendirilmis kurulusun denetimlerini basari ile gectik. ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi’ni
almaya hak kazanan ilk ve 6nci firmalardan biri olduk.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM POLITIKASI

insan kaynagina yatirimin ve egitimin énemini biliyoruz. Siirekli egitim sirket kiltirimiiziin de bir
pargasini olusturuyor. Kurumsal kiltirimizin de geregi olarak isimizi en dogru ve ¢ézim odakli
yapma misyonumuz ¢ergevesinde egitim ve gelisim yatirimlarimiza devam ediyoruz.

Gahsanlarimizin  bireysel farkindaliklarini, donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini
gelistirmek, glvenli ve saglikli sekilde potansiyellerini ortaya ¢ikarmak istiyoruz. Bu c¢ergevede
personelimizin kurumsal baghliklarini artirmak ve strdirilebilirligi saglamak igin destekleyici
projeler, etkinlikler, arama ¢alistaylari diizenliyoruz.

Esitlik ve Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini destekliyoruz. Cinsiyet, yas, irk, etnik
koken, mezhep, inang, din, siyasi disiince, kiltiir/sosyal sinif ve cinsel yonelim, zihinsel veya fiziksel
engelden bagimsiz bir istihdam politikasi yiritlyoruz. Herkese adil muamele saglamak icin
isgliclinde adil firsatlari tesvik ediyor, esitsizlikleri ortadan kaldirmaya 6zen gosteriyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza, paydaslarimiza ve kamuoyuna karsi her zaman
acik, seffaf, adil ve hesap verebilir olma ilkesi ile galismalarimizi ylrGtliyoruz. Strdirulebilirlik
degerlerimizi tim islerimize entegre ediyoruz. Teknolojik surdirilebilir ¢dzimlerimizle ve
surdurdlebilirlik  yaklasimimizla sektérimiizde 6ncli  olmaya 06zen go6steriyoruz. Finansal
surdurilebilirlik gergevesinde g aylik donemlerle mali tablolarimizi kamuya agikliyoruz.




KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketin 2023 yilina ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Kamuyu Aydinlatma platformunda yayimlanmistir.

Basarimizi, prestijimizi gliven ve kaliteli hizmet Gzerine insa ettik. Saglam bir kurumsal kimlige ve
finansal yapiya sahip bir sirket olarak ¢alismalarimizin tim agsamalarinda gliven, paydaslarimizin
gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkelerimiz arasinda yer aliyor.

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan TGS Dis Ticaret A.S.
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Y®netim ilkelerinin tamamina , zorunlu tutulmayan ilkelerin ise
tamamina yakinina uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir
ctkar catismasina sebebiyet vermemektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49
saylli karari geregince; 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi KAP platformu
Uzerinden Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari

kullanilarak yapilacaktir. ilgili raporlamalara https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4028e4a140f2ed710140f3255bea009c adresinden ulasilabilir.
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ILETISIM

TGS Dis Ticaret A.S. Merkez

Ticaret Odasi-Sicil No

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 420610

Halkali Merkez Mah. Basin Ekspres Yolu Capital

Adres Bilgileri Tower Kat:1 D: 13 — Halkali - Kii¢iikcekmece /
ISTANBUL

Telefon +90 212 644 58 58

Faks +90 212 504 63 55

Internet Adresi WWW.tgsas.com

E-Posta info@tgsas.com

TGS Dis Ticaret Ege Boélge Miidiirlugii Subesi

Ticaret Odasi-Sicil No

Izmir Ticaret Odas1 - 178978

Adalet Mahallesi Manas Bulvar1 No:47/B Kat:26

Adres Bilgileri D:2601 Bayrakli / iZMIR
Telefon +90 232 502 06 30
Internet Adresi www.tgsas.com

E-Posta info@tgsas.com

Bursa Bélge Miidiirliigii

Ticaret Odasi-Sicil No

Bursa Ticaret Sicil Memurlugu - 112302

Odunluk mah. akademi cad. zeno business center ¢ ve

Adres Bilgileri d blok no:2 c i¢ kap1 no:28 Niliifer / Bursa
Telefon +90 224 502 82 30

Internet Adresi WWW.tgsas.com

E-Posta info@tgsas.com
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