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Bu Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun I[I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda 01.01.2023 -
31.12.2023 ddnemine ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Mali Tablolardan faydalanilmistir. ilgili raporlar ve bu
Faaliyet Raporu tarafimizca incelenmistir. isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya
acitklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,
isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, SPK II-14.1 sayili teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili
gercegi dirist bir bicimde yansittigini ve bu Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittigini, beyan

eder bilgilerinize sunariz.

TGS Dig Ticaret A.S
Yonetim Kurulu



BASKANIN MESAJI

Turkiye kiresel ticaretin yaklasik ylizde 5 daraldigi bir yilda ihracatini artirmayi
basardi. TGS Dis Ticaret A.S olarak biz de 2023 gibi zorlu bir yili tilkemizin
ihracatina paralel bir performansla tamamladik. Uluslararasi pazarlarda
talebin yavaslamasina ragmen ortaya koydugumuz basarida payi olan tim is
ortaklarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hizmet verdigimiz yaklasik 300 ihracatgimizla birlikte biz biiylk bir aileyiz.
Alaninda lider olmanin, Tlrkiye’'nin ilk 1000 ihracatgisi arasinda (st siralarda
yer almanin hakl gururunu yasiyoruz.

Bizim igin bir tutku anlamina gelen basari elbette kolay kazanilmiyor. Basariyi sonug degil bitmeyen bir
yolculuk gibi degerlendiriyoruz. 25 yil 6nce ¢iktigimiz bu yolculukta ihracatgilarimiz igcin KDV'yi finansman
ylki olmaktan cikariyoruz. Maliyetleri distriyor, birokratik strecleri kisaltip zaman ve enerji kaybini en
aza indiriyoruz. Ozetle, ihracatgilarimiza alternatif maliyet olusturmadan deger yaratiyoruz.

Zirveye ulasmanin zor, zirvede kalmanin ise cok daha mesakkatli oldugunu biliyoruz. Tim calismalarimizda
liderligin getirdigi sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Firmalarimizin giimrik, vergi ve Eximbank
siireclerinde mevzuatla ilgili yasadiklari zorluklarda kolaylastirici rol Gstleniyoruz. ihracat asamalarini daha
hizlh tamamlayarak Griiniin alicisina seri sekilde teslim edilmesini sagliyoruz. Oncii projelerimizle fark
yaratiyor, ¢calismalarimizla ilham veriyoruz.

ihracatgilarimiza KDV édemelerini en kisa siirede ve hizli sekilde yapma konusunda verdigimiz sézii tipki
onceki yillarda oldugu gibi 2023’te de yerine getirdik. KDV iade 6demelerimizi hi¢c aksatmayarak finansman
ihtiyaglarinda ihracatgilarimizin hep yaninda yer aldik.

Basarimizi, prestijimizi gliven ve kaliteli hizmet Uzerine insa ettik. Calismalarimizin tiim asamalarinda
given, paydaslarimizin gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkemizi olusturuyor. 2012’den bu yana halka agik
bir sirketiz. Hizmet ¢itamizi her yil daha yukariya tasiyoruz. Misteri odakli ve gevreye duyarli hizmet
anlayisimizi 2023’te 5 yeni sertifika ile daha da gliclendirdik. 2024’te de ayni anlayisla faaliyetlerimizi
surdirecegiz.

Cumbhuriyetimizin ikinci ylizyilina basladigimiz 2024’Gn bizim igin farkli ve 6zel bir anlami var. Bu yil TGS Dis
Ticaret A.S. olarak 25’inci yasimizi kutluyoruz. ‘KDV’ye giden en kisa yol’ diyerek ¢iktigimiz yolculukta
Uretim ve ihracat asamalarinda oldugu gibi diger tim calismalarimizda da sirdirilebilirlik temel
ilkelerimiz arasinda yer alacak. Avantajli is akis sireclerimizle birlikteligimize deger katmaya devam
edecegiz. ihracatgi firmalarimizla is birliklerimizin éniimizdeki dénemde daha da giiglenerek siirecegine
inaniyorum. Bu inangla 2024’in bitin ihracatgilarimiza basari getirmesini diliyorum.

Ali TANRIVERDI
Yonetim Kurulu Baskani




Geg¢misten Bugiine TGS Dis Ticaret A.S.

1999’da 13 imalatgl firmanin ortakhgi ile Trakya Tekstil ve Giyim Sanayi ve Dis Ticaret A.S. unvani ile
sektorel dis ticaret olarak istanbul’da faaliyetimize basladik.

2004'de statlimtzl gelistirerek tim sektorlerin ihracatina aracilik hizmeti verebilecegimiz “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi’ unvanini aldik. Boylece hizmet alanimizi genisletip, portféylimizi cesitlendirerek
sirketimizin biyiimesinde biyulk bir adim attik.

2010’da artan ihracat hacmimizle birlikte, ‘Tiirkiye’de ihracatin Parlayan Yildiz’ 6diilini aldik. 10 yillik bir
slrecte sirketimizi sektériinde 2. konumuna getirerek Tirkiye ihracatinda adimizdan s6z ettirme
basarisina ulastik.

2011’de tim ihracat piyasalarinda kisaca TGS (Trakya Tekstil Giyim Sanayi) olarak bilinen sirketimizin
resmi unvanini TGS DIS TICARET A.S. seklinde degistirerek kurumsal bir firma olma yolunda adimlarimizi
atmaya basladik. Ayrica yiizde 99 bagli ortakligimiz olan TGS Kumas Uriinleri ve Pazarlama A.S.’yi kurarak
tekstil imalatgisi firmalarimiza uygun sartlarda hammadde saglamaya basladik.

Kurulusumuzdan itibaren elde ettigimiz basarilari 2012’de sektor liderligi ile zirveye tasidik. Ayni yil
sirketimizin profesyonelligi, kurumsal yapisi ve seffafligi SPK tarafindan da tescil edilerek paylarimizin bir
kismini halka acik hale getirdik. Dis Ticaret Sermaye Sirketleri icerisinde paylari Borsa istanbul’da islem
goren ilk firma olma ayricaligini elde ettik.

2013’de hedeflerine emin ve glvenilir adimlarla ilerleyen sirketimiz, Turkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi icinde
10’uncu, kendi sektoriinde birinci siraya yerlesti.

2015’de biiyiime hedeflerimiz dogrultusunda izmir’de Ege Bolge Miidiirliigi’nii faaliyete gecirdik.

2018’de finansal yapimizi gliclendirerek 6denmis sermayemizi 15.000.000,00 TL'ye yikselttik. Ayrica
ihracatimizi 2.6 milyar dolara cikarip kendi rekorumuzu kirdik.

2019’a blyime adina hizli adimlarla giris yaparak Bursa Sube Mudurligimizi faaliyete gecirdik. Ayrica
2.2 milyar dolar ihracat ile Tirkiye’nin ilk 1000 ihracatgisi icinde 6. sirada yer aldik. Sirketimiz sektériinde
2012 yilindan bu yana liderligini sirdirtyor.

2022’de sektore ve Tirkiye ihracatina yon veren oncl firmalardan olmaya devam ettik ve toplam 1
milyar 762 milyon dolarlik ihracat rakami ile Tiirkiye’nin 8’inci ihracatgisi olduk.

2023’de 1 milyar 706 milyon dolar ihracatla Tirkiye ihracatina katkida bulunmaya devam ettik.




DIS TICARET SERMAYE SiRKETLERI

Tiirkiye ‘de Dis Ticaretin Geligimi

Cumbhuriyetin ilk yillarindan gliniimiize kadar, Tirkiye dis ticarette 6nemli gelismeler kaydetti.
1923-1980 yillari arasinda tarima dayali ihracat gerceklestiriimeye calisilirken, sanayi
Urlinlerine dayal ithalat yliksek rakamlara ulasti. 1960 sonrasi baslayan planl dénemle birlikte
ihra¢ edilen Urinlerin icerigi tarim Urlinlerinden sanayi Urlinlerine dogru kaymaya basladi.
Turkiye Cumhuriyet tarihinde ihracat alaninda en buylik adimlar 24 Ocak 1980 kararlari ile
atilmaya baslandi.

Ornegin; déviz ve kambiyo kontrollerinin kaldirilmasi, ihracata tesvikler saglanmasi ve yabanci
sermayenin serbest dolasimi icin yapilan ¢alismalar uluslararasi ticarette rekabet edebilme
imkani sagladi.

Turkiye'nin dis ticareti Avrupa Birligi ile imzalanan Glmrik Birligi sonrasinda hizla ylikselmeye
basladi. Gumrik Birligi Tirkiye icin bir baslangic olarak gorilebilir. Ulkemiz dis ticaretinin
agirlikh bolimini Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerle gerceklestiriyor. Dis ticaretimizin en yliksek
oldugu (lkeler arasinda ise Almanya ilk sirada yer aliyor. Yogun ham madde ihtiyaci nedeniyle
dis ticaret acigi veren tlkemizin ihracat ve ithalatinda son 5 yilin tablosu soyle:

Yillar Yillara Gore Dis Ticaret Dengesi (Milyon $) Yillara Gére ihracat (Milyon $)

2023 -105,997 255,777

2022 -109,551 254,170

2021 -46,211 225,214

2020 -49,879 169,637

2019 -29,512 180,832
Kaynak; TUIK

Turkiye’nin toplam ihracatinda tekstil ve hazir giyimin payi ise yillar itibariyle asagidaki sekilde
oldu. Yillar itibariyle toplam ihracat iginde tekstil ve hazir giyim sektorinin payinin azaldig
goriliyor.

Yillar Yillara Gore ihracat Rakamlari (Milyon$)* Toplam ihracat icindeki Payi
2023 33,425 15.07%
2022 36,376 14.30%
2021 35,302 15.66%
2020 28,437 16.70%
2019 29,822 17.38%
Kaynak; TiM

*TiM verilerinde yer alan Tekstil ve Hammaddeleri, Deri ve Deri Mamulleri, Hali, Hazir giyim ve Konfeksiyon toplamlaridir.




DIS TICARET SERMAYE SiRKETLERI

Turkiye’nin toplam ihracatinda Otomotiv Endustrisi’nin payi yillar itibariyle asagidaki sekilde
oldu.

Yillar Yillara Gore ihracat Rakamlari (MilyonS)* Toplam ihracat icindeki Payi
2023 35,004 15.78%
2022 30,995 13.67%
2021 29,342 14.20%
2020 25,548 16.34%
2019 30,594 18.43%
Kaynak; TiM

*TiM verilerinde yer alan Otomotiv Endistrisi toplamidir.

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri

Japonya’da uygulanan ve basarili olan Dis Ticaret Sermaye Sirketi Modeli, 1980’de Tirkiye
tarafindan da benimsendi. Artan dis ticaret hacmi ile birlikte sektorde bazi yasal
diizenlemelere gidildi. 22 Aralik 1995 tarihli ve 95/7623 sayili ihracat Rejimi Karari'nin 3’iincii
maddesinin (k) bendi uyarinca, ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi’ statisi olusturuldu.

8 Aralik 2004 tarihli Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statiisiine iliskin (ihracat 2004/12 sayili)
Teblig kapsaminda 6denmis sermayeleri en az 2 milyon TL olan ve bir 6nceki takvim yilinda
gimrik beyannamesi bazinda; en az (FOB) 100 milyon ABD dolari veya es degerdeki fiili
ihracat gerceklestiren (transit ve bedelsiz ihracat hari¢) anonim sirketlere, her yilin ocak
ayinin son giniline kadar basvurulmasi kaydiyla ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi’ statisi
verilebilir veya hali hazirda Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statlisiini haiz firmalar i¢in soz
konusu statl yenilenebilir. Dis Ticaret Sermaye Sirketleri, ihra¢ Urlnlerimizin tanitilmasi,
cesitlendirilmesi, pazar paylarinin artirilmasi ve yeni pazarlara giriimesi amaciyla devlet
yardimlarindan oncelikle yararlandirilir.

Dis Ticaret Sermaye Sirketlerine saglanan faydalar;

* ihracattan kaynaklanan KDV iadesi almak icin sadece yiizde 4’liik bir teminat gdsteriminin
yeterli olmasi,

 jhracat finansmani saglamak amaciyla Eximbank kredilerinden araci banka olmadan
faydalanabilme, boylece daha diisik bir faiz ile kredi alabilme, aldigi krediyi diisik faizle
imalatciya kullandirabilme,

* GUmruk mevzuati ile ilgili; onaylanmis kisi statlisii almak icin belirli sayida istihdam ve
imalatci olma kosulu aranmamasi, ihracat ithalat performans kriterlerinin arastiriimamasi,
glimrige sunulan belgelerden bir kisminin aranmamasi gibi bazi istisnalardan
yararlanabilme, bu kriterlere sahip olamayan imalatcilara da ayni imkani saglayabilme,

* ihracata yonelik devlet yardimlarinda dncelikli olarak degerlendirmeye alinma,

* Onaylanmis Kisi Statiist edinmek yoluyla giimriik islemlerinin daha siiratli ilerleme,

* Dahilde isleme Rejimi kapsamindaki ithalatlari daha diisiik oranli teminat ile yapabilme.

TGS Dis Ticaret A.S teblig kapsaminda verilen tiim imkan ve tesviklerden sahip oldugu stati
ile faydalanabiliyor. Her yil yenilenmesi gereken ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi’ statisi
22.03.2024 tarih ve 32497 sayili Resmi Gazete ile ilan edilerek 2024 yili islemleri i¢in de
sirketimize verildi.




FIRMALARA SUNDUGUMUZ AVANTAJ VE HIZMETLER

TGS Dis Ticaret A.S. olarak firmalara sundugumuz avantaj ve hizmetler:
. Firmalarin KDV iade islemlerini takip ediyor, devletten KDV alacaginin tahsilatini daha hizli

yaparak zaman avantaji sagliyoruz.

. KDV iadesi slrecinde Maliye tarafindan olusturulan yikimlllkleri firma adina Tirkiye’nin
onde gelen Dis Ticaret Firmasi olarak biz yerine getiriyoruz. Boylelikle firmanizin KDV

tahsilati sorumlulugunu ortadan kaldiriyoruz.

. KDV iadesi talebine karsilik, vergi dairesince istenen teminat mektubu sartini biz yerine

getirdigimiz icin firmanin bankalardaki gayri nakdi limiti azalmiyor.
. Firmanin KDV islemleri icin blinyesinde personel istihdam etme ihtiyaci kalmiyor.

. Dis ticaret islemlerinin denetimini profesyonel kadrolarimizla yapiyor ve olasi riskler

hakkinda firma yonetimini bilgilendiriyoruz.

. KDV iadesi ylkumliliklerinin gerektirdigi uluslararasi standartlarda finansal raporlamanin

uygulanmasi konusunda da firmalara destek veriyoruz.

. KDV 6n odemesi sayesinde firmanin KDV alacagindan dogan kismi isletme sermaye

ihtiyacini gideriyoruz.

. ihracat uygulamalari, KDV ve dis ticaret finansmani konularinda danismanlik hizmeti
veriyor, s6z konusu alanlardaki mevzuati firmalar adina takip ediyoruz. Ayrica ihracatgl

firmalari bir araya getirerek seminerler, paneller ve bilgilendirme toplantilari diizenliyoruz.




TGS DIS TICARET HAKKINDA

TGS Dig Ticaret A.S

1999°da kurulan, 2004’te Dis Ticaret Miustesarligi tarafindan ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi
Statlisli’ ile onurlandirilan, Haziran 2012’de de halka arz edilen TGS Dis Ticaret A.S. temel
faaliyet alani cercevesinde ihracatci ortaklari ve misterileri ile yurt disindaki ithalatci sirketler
arasinda aracilik yapiyor. Sirketimizin sermayesi 2018’de 7.500.000 Tl'den 15.000.000 TLye
ylkseltildi.

BIST

m57.32%
W 42.68%

2022'de Tirkiye'nin 8’incu biyik ihracatgisi olan sirketimiz, 2023’de de 1 milyar 706 milyar
dolarla tGlkemizin en blyuk ihracatgilari arasinda yerini aldi.

TGS ’nin Mal ihracati Siralamasi

Yil Sektor Sirasi Turkiye Sirasi ihracat (milyon USD)
2019 1 6 2,231.00
2020 1 7 1,521.00
2021 1 10 1,617.00
2022 2 8 1,762.00
2023 - - 1,706.00

Kaynak : TGS, TiM ihracatta ilk 1000 Firma Raporu 2022 ( 2023 siralamalari heniiz agiklanmamist




TGS DIS TICARET HAKKINDA

Dis Ticaret Sermaye Sirketi unvanini 2004’te alan sirketimizin ihracat hacmi giderek blyuyor.
2023’G 1 milyar 706 milyon dolar ihracat ile kapattik. is ortaklari ile karsilikli giiveni ve
hizmette kaliteyi esas alan sirketimiz, hizmet verdigi firmalara 2023’de yenilerini ekledi.
Firmalardan yeni is ortaklig taleplerinin devam etmesini sirketimize olan giivenin bir sonucu
olarak degerlendiriyoruz.
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TGS DIS TICARET’IN iIHRACATTAKi KONUMU

Turkiye’nin 2023 yili ihracat rakami olan 255 milyar 800 milyon dolarin 1 milyar 706 milyon
dolarlik kismini TGS Dig Ticaret A.S. olarak biz gergeklestirdik.

TGS'nin Tiirkiye |hracatindaki Pay!
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Tiirkiye ihracat Rakami = «0= TGS"in - Tiirkiye inracatindaki Pay!
Kaynak: TUIK,TiM, TGS

IHRACATI YAPILAN SEKTOR GRUPLARI (1.706 Milyar USD 2023)

01/01/2023-31/12/2023 URUN BAZINDA OZET iHRACAT RAPORU

S.NO MAL CiNSi FOB USD TUTAR
1ADi MADEN VE ADi METALLERDEN ESYA 52,245,914.73
2DERi VE BUNLARDAN MAMUL ESYA 30,984,655.28
3TEKSTIL VE BUNLARDAN MAMUL 59,186,502.33
ATEKSTIL KONFEKSIYON HAZIR GiYiM 586,721,748.56
5HALI,KiLiM,SECCADE 3,437,564.19
6KAGIT VEYA KARTON MAMUL 4,408,989.84
7 MUHTELIF KABLO 2,255,435.87
8 MUHTELIF MOBILYA 2,441,843.76
9MUHTELIF KiIMYEVi 9,180,106.86

100TOMOTIV ve OTOMOTIV YEDEK PARCA 955,759,526.30
11TI1BBi URUN 41,676.89

GENEL TOPLAM FOB USD 1,706,663,964.61




2023 YILINA GENEL BAKIS VE BASARILARIMIZ

Turkiye’nin genel ihracati 2023 yilina duragan bir gériinim ile baslamis olsa da, 2023 yilinin
ikinci yarisinda hiz kazanmistir. TGS Dis Ticaret A.S. de 2023 yilinda Tirkiye’'nin genel ihracatina
paralel bir performans gdstermistir. ihracatimiz, 2023 yilinin ilk ceyreginde 2022’nin ayni dénemine
gore ylizde 12 azalis gosterse de, ikinci ceyreginde 2022 ayni dénemine gore %7 artis gostererek
yihn ilk yarisint %2 lik bir ihracat artisiyla tamamlamistir; yilin ikinci yarisinda da Ulke ihracatina
paralel bir seyirle gecen yilki ihracat performansini korumustur. ihracatcilarimizin 2022 yilinda en
blyik sorunu olan fiyat tutturma konusunda yasadigi zorluklar 2023 yilinda da devam etmistir.
Ozellikle eneriji ve iscilik basta olmak (izere yiiksek maliyet artislari nedeniyle firmalarimiz rekabette
zorlanmistir. Bu olumsuzluklarin disinda devam eden Rusya — Ukrayna savasina ragmen artis
egilimine giren ihracatimiz, yil sonuna dogru cikan israil — Filistin savasiyla birlikte yeniden
yavaslama egilimi gostermistir. Bitin bu olumsuzluklara karsin TGS Dis Ticaret A.S. 2023 yilinda
ihracatini 2022 yili ile ayni seviyede tutmayi basarmis ve 1,7 milyar USD ihracat rakamina ulasmistir.
Bilindigi gibi 2023'de Tirkiye ekonomisinin blylimesine en yiksek katkiyi ihracat vermistir. Bu
blyimede katkimiz oldugu icin mutlu ve gururluyuz; bu vesileyle emegi gecen tim imalatgl

firmalarimiza ve yol arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

TGS Dis Ticaret A.S.nin 2023’de, 2022’deki basarilariyla almaya hak kazandig édiiller:
1-) Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) 2022 Tiirkiye Mal ihracat: 8 inciligi,

2-) Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracati Tiirkiye Sektor 1 inciligi Platin Odiilii (IHKiB)
3-) Otomotiv Endiistrisi ihracatgilan Birligi (OiB) 2022 Platin Odiilii

4-) istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi (IDMiB) Platin Odiilii

5-) istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilan Birligi (iTHIB) Platin Odiil




2024 YILI BEKLENTILERIMIz

2024’e ulkemiz gcevresinde devam eden iki savas ile baslamis bulunuyoruz. Bu savaslara ilave
olarak kiresel pazarlarda devam eden talep daralmasi ve durgunluk nedeniyle isimizin 6zellikle yilin
ilk yarisinda daha zor olacagini 6ngoriyoruz. Enerji ve iscilik basta olmak lzere yliksek maliyet
artislarinin firmalarimizin rekabetgiligine olumsuz etkisi halen devam etmektedir. Ancak yilin ikinci
yarisinda kiiresel pazarlarin normale dénmesini Umit ediyoruz. Diger taraftan, pandemi c¢ikisinda
yasadigimiz hizhi geri doniis ve iyilesmenin bir benzerini, Basra krizi nedeniyle yasanan yiksek

navlun ve uzayan tedarik siireclerinde de yakalayacagimiza inaniyoruz.

2024’te ihracatimizin yani sira aracilik hizmeti verdigimiz firmalarimizin sayisini ve sektorel
cesitliligini artirmak da onceliklerimiz arasinda bulunuyor. TGS Dis Ticaret A.S. halen tekstil, hazir
giyim, deri ve deri mamulleri, otomotiv, kimyevi maddeler, demir ve demir disi metaller
sektoriinden imalat¢l firmalara aracilik hizmeti vermektedir. Mevcutlara ilave olarak farkl
sektorlerden firmalarla goérismelerimiz devam etmektedir. Ayrica imalatgi firmalarimiza yurt disinda
yeni pazarlar bulunmasi ve karsilastiklari lojistik zorluklarin asilmasina ydnelik ihracatgi
birliklerimizle ortak calismalar ylritlyoruz. Bitin bu calismalar 1siginda 2024 yilini yiksek bir

performansla tamamlamayi hedefliyoruz.




ORTAKLIK YAPISI

31.12.2023 itibariyle ortaklik yapisi

ORTAK iSMi A GRUBU HiSSE
ALi TANRIVERDI
200,000.00
BURAK TANRIVERDI
500,000.00
CAGLA POLAT
500,000.00
TGS DIS TICARET A.S.
0.00
DIGER
0.00
TOPLAM 1,200,000.00

m ALi TANRIVERDI

B BURAK TANRIVERDI

= CAGLA POLAT

B TGS DIS TICARET A.S.

m HALKA ACIK

. . ORTAKLIK

B GRUBU HISSE NOMINAL PAYI YUZDESI
771,994.56 971,994.56 6.48%
1,878,125.00 2,378,125.00 15.85%
2,551,578.04 3,051,578.04 20.34%
400,000.00 400,000.00 2.67%
8,198,302.40 8,198,302.40 54.66%
13,800,000.00 15,000,000.00 100.00%

Sirketin hisseleri A ve B grubu olmak lizere iki ayri pay grubundan olusmaktadir. A ve B grubu
paylar dagitilan kar payi (zerinden esit oranda faydalanirlar. Bunun yani sira sirket ana
sozlesmesinin 9.maddesinde yer verildigi Gzere Yonetim Kurulu’nun bes lyeden olusmasi
halinde iki Uyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde (¢ Uyesi; sekiz veya dokuz Uyeden
olusmasi halinde dort Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Ayrica sirket ana sOzlesmesinin 19.maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri
TTK ve SPK mevzuati ¢cergevesinde genel kurullarda her bir pay icin 15 oy hakkina sahiptir.




ORGANIZASYON YAPISI
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YONETIM KURULU ve KOMITELER

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevleri

Ali TANRIVERDI Yonetim Kurulu Baskani

Burak TANRIVERDI Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Cagla POLAT Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Unal AYDAL Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Levent OGULMUS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu yeleri, 04.05.2023 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul’'unda 3(lig) yil slireyle gérev yapmak
Uzere toplantida hazir bulunan ve s6zIli olarak aday olduklarini beyan eden; 1******** T C_Kimlik nolu
Ali TANRIVERDI, 1*****%* T C_ Kimlik nolu Burak TANRIVERDI, 5******** T C_ Kimlik nolu Cagla
POLATIn segilmesine Sermaye Piyasasi Kurulunun SPK [I-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Teblig' ne
istinaden 1 yil siire ile gorev yapmak lizere bagimsiz Giye olarak 3******** T C Kimlik nolu Levent
OGULMUS ve 4***xxxxx T C Kimlik nolu Unal AYDAL'In secilmelerine, oy birligi ile karar verilmistir.

04/05/2023 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasi y6netim kurulu Gyeleri kendi aralarinda
toplanarak asagidaki komiteleri olusturmuslardir.

Yénetim kurulumuz 5 tiyeden olusmaktadir. Yén.Kur.Baskan Yard. Burak Tanriverdi istanbul Hazir Giyim
ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi - Denetim Kurulu Uyesi olarakta gérev yapmaktadir.

Yonetim kurulu donem icerisinde 16 fiziki toplanti yapmis olup tiim tiyeler hemen her toplantilara katilim
saglamistir.

Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle personel sayisi 17’dir.

KOMITELER

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Burak TANRIVERDI Uye
Ugur KOG Uye

- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi
yuritmektedir.

- Komite yilda 5 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek yonetime
sunulmustur.




YONETIM KURULU ve KOMITELER

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Unal AYDAL Uye

- Komite yilda 5 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek yonetime
sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Burak TANRIVERDI Uye

- Komite yilda 6 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorusleri tutanak haline getirilerek yonetime
sunulmustur.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

1.Kurulus;

. SPK 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” geregi 25.05.2022 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile
Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Ayni teblig geregince 2022/10 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile komiteye iliskin ¢alisma esas ve usulleri belirlenmistir.

2. Amag ve Gorevler;

. Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur ve pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarini gbzetir. Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu hazirlanarak, yilhk mali tablolarin yayinlanma
déneminde kamuya duyurulur. Yillik Yatinmai iligkiler raporunu olusturarak yénetime sunar ayrica
Ucret Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesinin gérevlerini yerine getirir.

3. Komite Yapisi;

. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP “ta aciklanir. Komite en az 2 Uyeden olusur. Bu asamada sadece komite baskani
bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden segilir. Komite 2 Uyeden olusuyorsa tamami daha fazla
Uyeden olusuyorsa ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.

4. Calisma Sekli;

. Komite yilda en az 4 defa olmak lzere 3 ayda bir, komite Uyelerinin en kolay ulasim saglayacagi
yerde, toplanir. Komite gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir. Komite 2 liyeden
olusuyorsa tamami ile daha fazla liyeden olusuyorsa salt cogunluk ile toplanip karar alabilir.
Toplanti tutanaklari yazili hale getirilerek Yonetim Kuruluna sunulur. Tutanaklarda toplanti tarihi,
goristlen konular ve alinan kararlar belirtilir. Verilen tutanaklar tavsiye niteliginde olup nihai karar
mercii Yonetim Kuruludur.

5. Yurirluk;

. Kurumsal Yonetim Komitesinin calisma usil ve esaslari Yonetim Kurulunca olusturulur ve
diizenlenir. isbu Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Yénetim Kurulunun
25/05/2022 tarih ve 2022/10 sayili karart ile yararlige alinmustir.
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DENETIM KOMITESiI CALISMA USUL VE ESASLARI

.Kurulus;
SPK 11-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Teblig” geregi 25/05/2022 tarihinde Yonetim Kurulu karar ile
Denetim Komitesi olusturulmustur. Ayni teblig geregince 25/05/2022 tarih ve 2022/10 sayili Yonetim
Kurulu Karari ile komiteye iliskin ¢alisma usul ve esaslari belirlenmistir.

. Amag ve Goérevler;

Komitenin baslica gorevleri Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin
etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin isleyisini ve Uretilen
bilgilerin biitlinlGginl gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin ve bagimsiz denetginin yonetim kurulu
tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, yonetim kurulu tarafindan secilen bagimsiz
denetim kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, mali bilgilerin ve sirket duyurularinin kamuya
bildirimini gbzetmektir.

. Komite Yapisi;
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP “ta agiklanir. Komite en az 2 Gyeden olusur ve lyeleri Yonetim Kurulu lyeleri arasindan
secilir. Bu asamada sadece bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden secim yapilr.

. Calisma Sekli;
Komite yilda en az 4 defa olmak lzere 3 ayda bir, komite Uyelerinin en kolay ulasim saglayacagi yerde,
toplanir. Komite gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir. Komite 2 lyeden olusuyorsa
tamami ile daha fazla liyeden olusuyorsa salt ¢ogunluk ile toplanip karar alabilir. Toplanti tutanaklari yazili
hale getirilerek Yonetim Kuruluna sunulur. Tutanaklarda toplanti tarihi, gorisilen konular ve alinan
kararlar belirtilir. Verilen tutanaklar tavsiye niteliginde olup nihai karar mercii Yonetim Kuruludur.

. Yiirarliik;
Denetim Komitesinin calisma usul ve esaslari Yénetim Kurulunca olusturulur ve diizenlenir. isbu Denetim
Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Yonetim Kurulunun 25/05/2022 tarih ve 2022/10 sayili karari ile
yurdrlige alinmistir.




RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (Komite), gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Yonetim Kuruluna
bagl olarak gorev yapan komitenin amaci, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal,
operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak
degerlendirilmesi, izlenmesi ve gbdzden gegirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve olasi firsatlarin
Sirketin risk profiline paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Yénetim Kuruluna dneri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Il. DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
acikladigr Kurumsal Yonetim Teblig’inde yer alan diizenleme, hikim ve prensipler cergevesinde
olusturulmustur.

IIl. YETKi ve KAPSAM
Madde 3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a- Sirket hedeflerine ulasmay: etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi (“KRY”)
yaklasimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetilmesi
amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi,

b- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve etkinliginin takip
edilmesi,

c- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller gozetilerek
Olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,

konularinda galismak tzere olusturulmustur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

IV. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 4 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitede, muhasebe, finans,
denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman kisiler gérev alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiyac gordigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin ¢alisma siresi yonetim kurulunun ¢alisma siiresi ile paralel olur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak
Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir.

Uyelik
Madde 5- Komite, lyelerinin cogunlugu yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilecek sekilde en az iki Giyeden
olusur. Komite’'nin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.




RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

Komite Toplantilan
Madde 6- Komite her iki ayda bir defa olmak Uzere yilda en az alti defa Sirket merkezinde toplanir.
Katilanlarin oybirligi ile karar alir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite lyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli bir
sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri hazirlanacak bir rapor ile
yonetim kuruluna sunar.

V. GOREV VE SORUMLUKLAR

Madde 7- Komite,

a- Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

b- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

c- Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun goérisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

d- Risk yonetimi slrecinde temel bir arag¢ olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, secgilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilir, modelleri diizenli olarak gbézden gecirir, senaryo analizlerini

gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

e- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lzere gerekli gorildiginde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

f-Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gbzden gegirir.

Komite, calisma sonuglarini ve dnerilerini iki ayda bir yonetim kuruluna raporlar.
V1. BUTCE

Madde 8- Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

Vil. YORURLUK
Madde 9- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca olusturulur ve

diizenlenir. isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunun
25/05/2022 tarih ve 2022/10 sayili karari ile yuruarlige ahinmistir.




BAGIMSIZLIK BEYANI

TGS DIS TICARET A.S
ADAY GOSTERME KOMITESINE

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday
oldugumu bu kapsamda;

a-) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve Ug¢lincl dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b-) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler
olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bollimind yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c-) Sonbes yilicerisinde, sirkete 6nemli 6lctide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d-) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e-) Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f-)  Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢calismadigimi,
g-) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h-) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

i-)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Levent OGULMUS




BAGIMSIZLIK BEYANI

TGS DIS TICARET A.S
ADAY GOSTERME KOMITESINE

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday
oldugumu bu kapsamda;

a-) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve Ug¢lincl dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b-) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler
olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bollimind yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c-) Sonbes yilicerisinde, sirkete 6nemli 6lctide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d-) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e-) Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f-)  Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢calismadigimi,
g-) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h-) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

i-)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Unal AYDAL




ISTIRAKLER

TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.

TGS Kumas Uriinleri Pazarlama A.S., TGS'nin miisterisi olan imalatgilara hammadde tedarik
etmek ve TGS’nin pazarlama aktivitelerine destek vermek amaciyla 20 Temmuz 2011’de
kuruldu. Kumas Urlinleri yaninda tekstil, ham, yari mamul ve mamuliin ithalati ihracati ve
perakende ticaretinin yapilmasi, bdylece ¢apraz bir bag ile is iliskilerinin gllendirilmesi
hedefleniyor. istirake ait bilgiler séyle:

TICARET UNVANI TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.
FAALIYET KONUSU TOPTAN iPLIK VE KUMAS ALIM SATIM

ODENMIS SERMAYESI 500.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI 495.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI (%) 99,00

SIRKET iLE OLAN iLiSKiNiN NITELIiGi BAGLI ORTAKLIK




RiSKLER ve YONETiMiN DEGERLENDIRMESi

Sirketin Karsi Kargiya Oldugu Olasi Riskler
Finansal Riskler

Sadece aracilik hizmeti vermemiz ve hizmet sundugumuz ihracatgilarla yaptigimiz anlasma
uyarinca, KDV iadesi ve mal bedeline iliskin 6demelerin firmalara yapilabilmesi, ilgili tutarlari
karsi taraftan tahsil etmemize bagli. Bu yoniyle finansal risk unsuru olusmuyor.

Mala iliskin Riskler

TGS’ye bagl calisan imalatcilarda malin Gretimi, kalitesi ve teslimine kadar olan tim sireg
firmaya ait olup bizim bu konuda herhangi bir faaliyetimiz veya sorumlulugumuz
bulunmuyor.

Odemeye iliskin Riskler

TGS’ye bagh calisan, imalatgi firmalara yapilan 6demeler (ihracat 6demesi, vergi iade
odemesi) bu 6demelerin ithalat¢l firmalardan tahsil edilmesi veya vergi dairesinden iade
alinmasi sartina baglandigi icin bu noktada herhangi bir risk unsuru olusmuyor.

Piyasa Riski

Kur ve vade farkindan kaynaklanan riskleri, imalatgi firmalarla yapilan araci ihracatg
sozlesmesi ile notrliyoruz. Kurlardan kaynaklanan negatif veya pozitif degerler ihracati
yapan firmalara aktarildig icin sirketimizin herhangi bir kazang-kayip veya riski bulunmuyor.
Ote yandan, firmalarin ihracat miktarlarinda kurlardan kaynaklanan degisim, genel piyasa
riski sayildigi icin midahalesi miimkiin olmayan riskler arasinda gorillyor.

Pazar Riski

Faaliyet gosterdigimiz piyasa ihracat yapan tim imalat sektorlerini kapsiyor. Dolayisi ile pazar
riskimiz herhangi bir sektorden degil, toplam ihracat rakamlarindan etkileniyor. Mevcut
kosullar altinda musteri portféyimiz veya yeni musteri kazanimi agisindan herhangi bir risk
unsuru goziikmduyor.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Dinyada is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle yilda yaklagik 2 milyon 300 bin kisi
o6lmektedir. Baska bir ifadeyle, diinyada her dakika 4 kisi is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
hayatini kaybetmektedir. Olen insanin, kopan uzvun, kisilerin yasadiklari maddi kayiplari ve
Uzuntilerin maliyeti hesaplanamaz.

Bunda dolayr TGS Dis Ticaret A.S. olarak 6331 sayili is sagligi ve givenligi kanunu uyarinca
firmamizda is saghg ve givenligi kultirinin yayilmasi ve yayginlastiriimasini saglamak, mevcut
uygulamalari uluslararasi standartlar ile entegre haline getirip, gelistirerek galisanlarimiza saglikh ve
glivenlikli bir is ortami olusturmak bu sayede lilke ekonomimize olan bu agir yiikiin bir nebze olsun
hafifletmeyi hedef haline getirmistir.

Bu hedef dogrultusunda personellerimizin is ortaminda yasayabilecegi Ramak kala olayinin
ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasi igin her yil Ocak
ayinda hazirlanan yillik ¢alisma plani ve yillik egitim planina gére is Sagligi ve Givenligi Egitimi, Acil
Durum Ekiplerinin Egitimi, ilk Yardim bilgileri hatirlatma Egitimleri, Risk degerlendirilmesi ve analizi
egitimi ile Acil Durum Tahliye ve Yangina midahale Egitimlerini anlagmali oldugumuz Ortak Saghk
Guvenlik Biriminden her ay saha gozetimine gelen is glvenligi uzmani ve isyeri Hekimimiz
tarafindan verilmektedir.

Yine hedefimiz dogrultusunda anlasmali oldugumuz is saghg ve giivenligi firmamizin “ is
sagligi ve glvenligi ayak baginiz degil hayat baginiz olsun” mottosuyla Ramak kala olayinin ortadan
kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasini engellemek ve bu sayede is
saghg ve glvenligini tehdit edecek unsurlari ortadan kaldirmak igin 6331 sayili is saghgi ve glvenligi
kanunu yonetmeliklerinden biri olan is saghgi ve glivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligine gore
isveren/ isveren vekili, is givenligi uzmani, is vyeri hekimi, calisan temsilcisi, Destek
Elemanlarimizdan, olusan ekip ile beraber Acil Durum eylem plani, Risk degerlendirmesi ve risk
analizi yapilmistir.

Tum bu ¢alismalarimizi ilgili kanun ve mevzuata uygun is sozlesmeleri ile iliskiler cergevesinde
yurutilmekte olup sirket’in is saghgi ve glvenligi ile alakali risk yonetimi, anlasmali oldugumuz is
saghg ve guvenligi firmasi her ay en az bir kez yaptigi denetimlerle risk degerlendirmesi ekibine ve
isveren/ isveren vekiline yazili ve sozlu olarak gerekli bildirimde bulunarak bu bildirimler
dogrultusunda alinan kararlar ve oneriler dizenli bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunulmakta olup
Ramak kala olayinin ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina
tutulmamasini engellenerek is barisi icerisinde givenli ve saglkli bir sekilde tilke ekonomisine
katkida bulunuyoruz.

2023 yilinda sirketimizde is kazasi yasanmamistir.




KAR DAGITIM POLITIKASI

TGS Dis Ticaret A.S kar dagitimi konusunda Sirket Esas So6zlesmesindeki hikiimler ile TTK,
SPK’nun Vergi Mevzuati hiikiimlerini dikkate alir. Karin dagitimina iliskin hesaplama yapilirken yasal
zorunluluklar, vergi, varsa ge¢cmis yil zararlari vb. karsiliklar distldikten sonra, net dagitilabilir kar
rakami Uzerinden, sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum, gelecege yonelik yatirim

planlari ve sirketin mali durumu goz 6niine alinarak, dagitim yapilabilir.

Kar dagitimi nakit olabilecegi gibi pay olarak da dagitilabilir. Kar payi, kararin alindigi Genel
Kurul'da karara baglanmasi sartiyla esit veya farklh tutarlardaki taksitler halinde de 6denebilir. Taksit
sayisi Genel Kurulda ya da Genel Kurulun agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan
sonradan belirlenebilir. Ayrica gerekli gorildiglinde Sirket kar payi avansi dagitilmasi yoninde

mevzuat cercevesinde karar alabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan karin dagitiimamasi yoninde bir teklif Genel Kurul’a sunulursa,
bunun nedenleriile karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.
Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan
istifade edebilmesi esaslari merkezinde, sirketimiz yapilacak kar dagitiminda, 6lguli bir yaklagim ile
elde edilen karin dagitilabilir kismini, azami 6lglide dagitmaylr hedeflemektedir. Yapilacak kar
dagitiminda, sirket paylari icerisinde imtiyazh bir grup olmayip, tim pay sahipleri esit oranda kar

payindan faydalanir.

Kar dagitimina ve karin dagitim zamanina iliskin Yonetim Kurulunun verecegi teklif, Genel
Kurul onayina sunularak ortaklar tarafindan asil karara baglanir. Karin dagitim zamani esas olarak,
dagitim kararinin alindigr Genel Kurul tarihini takip eden bir aylk sliredir ancak bununla beraber

ilgili hesap doneminin sonunu gecmeyecek sekilde baska bir tarih olarak da belirlenebilir.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM POLITIKASI

Sirketimiz slirdirilebilir deger yaratma hedefi ile misterilerimize, ortak ve paydaslarimiza her
yoniyle seffaf, yenilikgi, glvenilir ve etkin ¢dzimler sunmayi ve gelistirmeyi temel ilke olarak
benimsiyor.

Bu ¢ergcevede miusteri memnuniyeti 6nceliklerimizden birini olusturuyor. Beklentileri, ihtiyaglari ve
mevzuat sartlarini karsilama yolu ile misteri memnuniyetinin artirilmasini hedefleyen ve diinyaca
kabul goéren 1SO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni aldik. Boylece sisteme entegre olurken
firmalarimiza kaliteli hizmet sunma anlayisimizi ortaya koymus bulunuyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza ve tiim paydaslarimiza katma deger olustururken,
ayni zamanda gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeye azami 6zen gosteriyoruz.
Musteri odakli slre¢ yonetimini basindan bu yana sirket kiltiri olarak benimsiyoruz. Bu
vizyonumuzu uluslararasi standartlar vasitasiyla saglamlastirmak ve siirdirilebilir kilmak adina
yurattigimiz 1SO 10002 Misteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi c¢alismalarimizi
tamamladik. Bagimsiz kurulus denetimlerini basariyla gegip 1SO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti
ve Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak kazandik.

Tdm is sureclerimizin cevreye etkileri konusunda duyarli bir yaklasim benimsiyor ve slirdiriyoruz.
Calismalarimizi Uluslararasi Cevre Yonetim Sistemi odaginda ylritlyoruz. Cevre Yonetim Sistemi
faaliyetlerimizle bagimsiz kurulus denetimlerini tamamlayarak TS EN ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikamizi aldik.

Organik liflerden yapilan tekstil Grinleri icin dlinya capinda en 6nemli isleme standardi olan Organik
tekstil zincirinin biitiin asamalarinda ¢ok yliksek kistaslar belirlemekle ve sosyal sorumlulukla ilgili
gerekliliklere uyum saglamak igin Global Organik Tekstil Standardi (GOTS) belgemizi aldik.

Faaliyetlerimizi devam ettirirken sadece galisanlarimizla degil, musterilerimizle, is ortaklarimizla ve
hissedarlarimizla birlikte bilginin gizliligi, butlinlGglu ve ulagilabilirligine iliskin gliven ortaminin
olusturulmasi stratejik bir dGnem tasiyor. Bilgi glivenligini saglamanin, teknolojik ¢éziimlerle birlikte
guclu bir glvenlik yonetim sisteminin kurulmasi ile mimkiin olabilecegini biliyoruz. Bu gergekten
hareketle etkin bir bilgi glvenlik yonetim sistemi olusturabilmek igin 1SO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi’ni etkin hale getirerek belgemizi aldik.

is siireclerimizi ve calisma faaliyetlerimizi siirdiiriirken verinin gizliligine azami énem veriyoruz.
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum gergevesinde ISO/IEC 27701 Kisisel Veri
Yonetim Sistemi belgelendirme g¢alismalarimizi tamamladik. Tirkiye Akreditasyon Kurumu
tarafindan yetkilendirilmis kurulusun denetimlerini basari ile gectik. ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi’ni
almaya hak kazanan ilk ve 6nci firmalardan biri olduk.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM POLITIKASI

insan kaynagina yatirimin ve egitimin énemini biliyoruz. Siirekli egitim sirket kiltirimiiziin de bir
pargasini olusturuyor. Kurumsal kiltirimizin de geregi olarak isimizi en dogru ve ¢ézim odakli
yapma misyonumuz ¢ergevesinde egitim ve gelisim yatirimlarimiza devam ediyoruz.

Gahsanlarimizin  bireysel farkindaliklarini, donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini
gelistirmek, glvenli ve saglikli sekilde potansiyellerini ortaya ¢ikarmak istiyoruz. Bu c¢ergevede
personelimizin kurumsal baghliklarini artirmak ve strdirilebilirligi saglamak igin destekleyici
projeler, etkinlikler, arama ¢alistaylari diizenliyoruz.

Esitlik ve Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini destekliyoruz. Cinsiyet, yas, irk, etnik
koken, mezhep, inang, din, siyasi disiince, kiltiir/sosyal sinif ve cinsel yonelim, zihinsel veya fiziksel
engelden bagimsiz bir istihdam politikasi yiritlyoruz. Herkese adil muamele saglamak icin
isgliclinde adil firsatlari tesvik ediyor, esitsizlikleri ortadan kaldirmaya 6zen gosteriyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza, paydaslarimiza ve kamuoyuna karsi her zaman
acik, seffaf, adil ve hesap verebilir olma ilkesi ile galismalarimizi ylrGtliyoruz. Strdirulebilirlik
degerlerimizi tim islerimize entegre ediyoruz. Teknolojik surdirilebilir ¢dzimlerimizle ve
surdurdlebilirlik  yaklasimimizla sektérimiizde 6ncli  olmaya 06zen go6steriyoruz. Finansal
surdurilebilirlik gergevesinde g aylik donemlerle mali tablolarimizi kamuya agikliyoruz.




SURDURULEBILIRLIK BEYANI

2020’de yayinlanan SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde halka acik ortakliklarin
cevresel, sosyal, kurumsal yonetim calismalarini yiritlirken aciklamalari beklenen temel ilkeler
paylasiimisti. Bu gelismeye paralel olarak, Kurumsal Yonetim Tebligi’nde SPK tarafindan Ekim
2020’de yapilan degisiklikle uygulamaya konulan Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile ilgili
degerlendirme galismalarimizi yaptik. TGS Dis Ticaret A.$’nin uyum ve raporlama agisindan mevcut
durumunu ve iyilestirme alanlarini inceledik. Tam uyum heniiz saglanamamakla birlikte iyilestirme
ve uyum yoniinde ¢alismalarimiz devam ediyor.

SPK’nin ‘uy ya da acikla’ yaklasimi ile hazirladigi, Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde
belirtilen bazi ilkelere sirketimizin hizmet sektoriinde olmasi, bir kisminin uygulamasinda yasanan
zorluklar, sirket’in mevcut vyapisi ile tam ortlismemesi gibi nedenlerle tam uyum henlz
saglanamamistir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’'nde belirtilenler dahil bu alandaki iyi
uygulamalari takip ediyoruz. Calismalarimizi genel kabul géren uygulamalara uyum saglama
hedefiyle ylritliyoruz. Zorunlu olmayan bazi ilkelere uyum hedefiyle iyilestirmeler yapiyoruz.

Bu cercevede, 2023 yili faaliyet donemini kapsayan Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu soz
konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve sirketimizin bu
konudaki éncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Stirdiirilebilirlik ilkeleri cercevesinde hazirlanmis
olan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yukarida yer alan beyanimiz
dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,
TGS DIS TICARET A.S.




KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Basarimizi, prestijimizi gliven ve kaliteli hizmet lGzerine insa ettik. Saglam bir kurumsal kimlige ve
finansal yapiya sahip bir sirket olarak ¢alismalarimizin tim agsamalarinda gliven, paydaslarimizin
gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkelerimiz arasinda yer aliyor.

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan TGS Dis Ticaret A.S.
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Y®netim ilkelerinin tamamina , zorunlu tutulmayan ilkelerin ise
tamamina yakinina uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir
ctkar catismasina sebebiyet vermemektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih, 2/49
saylli karari geregince; 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi KAP platformu
Uzerinden Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari

kullanilarak yapilacaktir. ilgili raporlamalara https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4028e4a140f2ed710140f3255bea009c adresinden ulasilabilir.
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04/05/2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL

TGS Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin
04/05/2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilen Tutanagin bu niishasinda bazi kisisel verilere, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda amac ve olcululik ilkesi geregi maskeleme
yontemi kullanilarak yer verilmistir.

TGS Dis Ticaret Anonim Sirketinin 2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 04/05/2023 tarihinde,
saat 10:00‘da sirket merkez adresi olan Halkali Merkez Mah. Basin Ekspres Yolu Capital Tower No:9
Kat : 1 Halkali Kiclkcekmece ISTANBUL TURKIYE adresinde, istanbul Valiligi Ticaret il
Madarlaga'nin 02/05/2023  tarih  ve E-90726394-431.03-0085042304 sayili  yazilasiyla
gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Safak YERLI gzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sozlesmede Ongoruldigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 10/04/2023 tarih ve 10808 sayili niushasinda ve Diinya
Gazetesinin 06/04/2023 tarihli niishasinda, Sirketimizin internet sitesinde (www.tgsas.com) ve
04/04/2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve
glindeminin bildirilmesi siresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin 15.000.000,00-TL olan toplam sermayesine denk
gelen her biri 1.KR nominal degerli 1.500.000.000 adet payin 640.169.900- adedinin asaleten
(elektronik ortamda katilan olmadi) temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi, yonetim kurulunun
ve bagimsiz denetim sirketi temsilcisinin toplantida oldugunun gorilmesi izerine toplanti Yonetim
Kurulu Bagkani A** T****** tarafindan hem fiziki hem elektronik ortamda agilarak giindemin
goristlmesine gegilmistir.

1-) Toplanti Baskanligi’'na Sn. ibrahim Haselcin oybirligi ile secildi. Toplanti Baskani Tutanak
Yazmanligina Ugur Kog’u, Oy Toplama Memurluguna Cagla Polat‘i ve elektronik genel kurul sistem
kullanicisi olarak Engin Nukan’i atadi.

2-) Toplanti Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagini ve Hazir Bulunanlar Listesini imzalama
yetkisinin verilmesine oybirligiyle karar verildi. Toplanti baskani tarafindan giindeme madde
eklenmesi talebi olup olmadigi genel kurulda soruldu, gindeme madde eklemek isteyen gikmadi.
Ayrica Toplanti Baskani tarafindan glindem maddelerinin sirasinin degistiriimesine dair talebin olup
olmadigi soruldu, s6z alan olmadi.

3-) 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu 3 hafta 6nce sirketin
internet sitesi (www.tgsas.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden okundu
sayillmasi ortaklarimizdan Burak Tanriverdi tarafindan onerildi ve oy birligi ile okundu kabul edildi.
Faaliyet raporu miizakereye acildi, s6z alan olmadi.

4-) Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu toplanti tarihinden
asgari 3 hafta once sirketin internet sitesi (www.tgsas.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
ilan edildiginden okundu sayilmasi, ortaklarimizdan Burak Tanriverdi tarafindan 6nerildi ve oy birligi
ile okundu kabul edildi. Bagimsiz denetim raporu goris kismi Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.
temsilcisi Ozan Misirlioglu tarafindan okundu, miizakereye acildi, s6z alan olmadi.
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5-) Finansal Tablolar toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nce sirketin internet sitesi (www.tgsas.com)
ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden okundu sayilmasi, ortaklarimizdan Burak
Tanriverdi tarafindan onerildi ve oy birligi ile okundu kabul edildi. 01.01.2022-31.12.2022 dénemine
ait finansal tablolar mizakereye acildi, s6z alan olmadi. 2022 yili Finansal tablolar oy birligi ile kabul
edildi.

6-) Sirket Yonetim Kurulu’nun 05/04/2023 tarih ve 2023 / 08 sayili karari ile sirketin cikariimis
sermayesinin %30'una tekabiil edecek sekilde; brit 4.500.000,00 TL' nin birinci kar payi olarak nakit
dagitilmasina, hissedarlara nakit kar payi olarak 1 TL nominal degerde hisse senedine %30,00
nispetinde ve 0,30 TL briit, %27,00 nispetinde ve 0,27 TL net nakit temettli 6denmesine iliskin karar
gorisildi ve yonetim kurulunun 31.05.2023 tarihinde 6denmesi yoniindeki karari ortak Cagla
Polat’in 6nerisine istinaden 10.05.2023 tarihinde dagitiimasi oybirligi ile kabul edildi.

7-) Sirket yonetim kurulu Uyelerinin 2022 yili muamele, fiil ve islerinden dolayl ayri ayri ibra
edilmeleri hususu gorisuldi. Oylamada Yonetim Kurulu Uyeleri kendi sahip oldugu paylarindan
dogan oy haklarini kullanmadilar ve yapilan oylama sonucunda, yonetim kurulu Gyeleri 2022 yili
muamele, fiil ve islerinden dolayi oybirligiyle ayri ayri ibra edildiler.

8-) Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi, ortak Burak Tanriverdi tarafindan
onerildigi sekilde Yonetim Kurulu Gyeliklerine 3 yil sire ile gorev yapmak Uzere toplantida hazir
bulunan ve sozll olarak aday olduklarini beyan eden; 1*******x**8 T C_Kimlik nolu Ali Tanriverdi,
Pr#xkRx**0 T.C. Kimlik nolu B Burak Tanriverdi, 5*********g8 TC. Kimlik nolu Cagla Polat’in
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayilh “Kurumsal Yonetim Tebligi”"ne istinaden 1 yil siire ile gérev
yapmak Uzere bagimsiz liye olarak 3*********xg TC Kimlik nolu Levent Ogiilmis ve

grxx®kkxskkx0 T .C Kimlik nolu Unal Aaydal’in secilmelerine oy birligi ile karar verildi

9-) Yénetim Kurul Uyelerinin herbirine aylik net 12.000,00-TL huzur hakki 6denmesine oy birligi ile
karar verildi,

10-) Denetimden Sorumlu Komitenin gorisl alinarak Yonetim Kurulu tarafindan 05/04/2023 tarih
ve 2023/09 sayih alinan kararla, 2023 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin bagimsiz
denetimi icin secilen bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu gorusildi. Yapilan oylama
neticesinde; 0890023691700016 mersis nolu, 8900236917 vergi nolu, Atatlirk mahallesi sedef
caddesi ata 3 bloklari No:15 i¢ kapi no:114 Atasehir/istanbul adresinde mukim Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S. ‘nin bagimsiz denetim firmasi olarak se¢ilmesine oybirligi ile karar verildi,

11-) Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine
2022 yili mali tablolarinin “dipnot 31 “ iliskili taraflarla islemler bashginda bilgi verilmistir. Sirketin
iliskili taraflara verilmis teminat rehin ve ipotegi bulunmadigi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

12-) 2022 yilinda bagis ve yardim yapilmamistir ancak 06.02.2023 tarihinde gerceklesen deprem
nedeni ile 07.02.2023 tarih ve 2023/02 tarihli yonetim kurulu karari ile 250.000,00-TL bagis ve
yardimda bulunulmustur. 2023 bagis sinirt bu yardimin disinda tutularak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun, 19. Maddesi cercevesinde sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis tutari sinirinin
belirlenmesi hususu gorisildi. Neticede ortak Burak Tanriverdi tarafindan onerildigi sekilde 2023
yiliigin Sirket bagis sinirinin 100.000,00-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.
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13-) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerinin licretlendirme esaslari hakkinda pay sahiplerine, 2022 yili mali tablolarinin “dipnot
31 “ Ust dlizey yoneticilere saglanan faydalar bashginda 4.840.000,00-TL oldugu bilgi verilmistir.

14-) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine, st dizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket veya bagli
ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet
konusuna giren isleri bizzat ve baskalari adina yapmalari ve ayni tir isleri yapan sirketlerde
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca oybirligiyle izin verildi.

15-) Yonetim tarafindan iliskili taraflar ile ilgili yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine, 2022 yili
mali tablolarinin “dipnot 31 “ iliskili taraflarla yapilan islemler bashginda bilgi verildi,

16-) Dilek ve temenniler kisminda ortak Burak Tanriverdi 27/02/2023 tarih ve 2023/03 nolu pay geri
alm karari hakkinda; Pay geri alim programinin azami 2 yil sireyle gegerli olacak sekilde
belirlenmesi, geri alima konu edilebilecek pay sayisinin azami 1.000.000 adet ve ayrilan fon
tutarinin azami 30.000.000 TL olarak belirlenmesi hakkinda ortaklara bilgi verdi, bu karara istinaden
07.03.2023 tarihinde 18.01 — 18.72 TL arahgindan (pay basina agirlikh ortalama 18.37 TL) toplam
104.554 TL nominal degerli TGSAS hissesi geri alinmistir.Bu islemlerle birlikte 07.03.2023 tarihi
itibariyla geri alinan paylarin nominal degeri 504.554 TL olup, bu paylarin sermayeye orani %3.36'ya
ulastigi bilgisi verildi, dilek ve temenniler dinlendi ve toplantiya son verildi.04/05/2023

Bakanlk Temsilcisi Toplanti Bagkani
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
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