TGS Dig Ticaret Anonim Sirketi’nin
22 Ocak 2014 tarihinde yaptlan Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanagi

TGS Dig Ticaret Anonim Sirketinin olaganiistii genel kurul toplantist 22 Ocak 2014 tarihinde, saat
10:30 da, sirket merkez adresi olan Baglar Mah. Osmanpaga Cad. No: 95 Ig istanbul 34 Plaza A Blok
Kat:9 Giinesli Bagcilar/istanbul TURKIYE adresinde, Istanbul il Gumrik ve Ticaret Mudirligi'niin
21.01.2014 tarih ve 1330 sayil yazilariyla goreviendirilen Bakanhk Temsilcisi Hiiseyin MERCAN
gdzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sézlesmede Sngdriildiigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek gekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 3 Ocak 2014 tarih ve 8478 sayili nlishasinda ve Diinya Gazetesinin 30
Aralik 2013 tarihli nishasinda, Sirketimizin internet sitesinde {(www.tgsas.com) ve 27 Arahk 2013
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama yazih pay sahipleri
ile dnceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazilh pay sahiplerine taahhiitii
mektupla, toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde yapihmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin 7.500.000-TL olan toplam sermayesine denk gelen her
biri 1.KR nominal degerli 750.000.000 adet paym 265.669.000 adedinin vekaleten ve 198.238.740
adedinin asaleten temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas stzlesmede dngorilen asgari
toplanti nisabmin mevcut oldugunun anlagiimasi {izerine toplantt Ybnetim Kurulu Bagkam Ali
TANRIVERDI tarafindan acilarak glindemin gorusiiimesine gegitmigtir.

1. Toplanti Baskanlig’na Ali TANRIVERDI ’nin, Tutanak Yazmanlfmma Engin NUKAN ‘nin ve Oy
Toplama Memurluguna Ozgiir Firat CERTEL ‘in segilmelerine ve Divan Heyeti'ne Genel Kurul
Toplant: Tutanagins ve Hazir Bulunanlar Listesini imzalama yetkisinin verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

2. Tirk Ticaret Kanunu’'nun 363, maddesi uyarinca yil iginde ydnetim kurulu iiyeligine yapilan
atamalarin Genel Kurut’un onayina sunulmast hususu goriigiidii.
Akansel KOC ‘un istifasi nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu liyeligine, Yonetim Kurulu'nun 30 Aralik
2013 tarih ve 2013/27 sayili karari ile Adnan GETINKAYA ‘nin atanmasi oybirligi ile onayland.

3. 6102 sayih yeni Tirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili yeni Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili
mevzuata uyum saglanmasi amac ile Yonetim Kurulu'nun 5 Austos 2013 tarih ve 2013/21 sayih
karari ile teklif edilen, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16 Agustos 2013 tarihli
yazisiyla uygun goriis verilmis, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Mudurlaginiin 17
Aralik 2013 tarihli yazisiyla onay verilmis ana sézlesme tadil metinlerinin gorisiiimesine gecildi.
Ana sdzlesme tadil metinlerinin, toplanti tarihinden asgari 3 hafta dnce sirketin internet sitesi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden dolayi, okundu sayiimasi Gnerildi. Oyhirligi ile
okundu kabul edildi. '

Sirket Ana Sozlesmesi'nin 3, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26 ve 27,
maddelerinin degistirilmesi, 30, 31 ve 33. maddelerinin iptal edilmesi oybirligi ile kabul edildi. .

Degisiklik yapilan ana s6zlegme metinlerinin eski ve yeni halleri bu olaganiistil genel kurul toplant
tutanaginin ekinde yer almaktadir.
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Yonetim Kurulunun 13 Arahk 2013 tarih ve 2013/24 sayill karan ile teklif edilen Geri Alim
Programinin gériisiilmesine gegildi. Geri Am Programinin, toplanti tarihinden asgari 3 hafta énce
sirketin internet sitesi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden dolay,, okundu
sayilmasi dnerildi. Oy birligi ile kabul edildi.

Geri Alim Programi 13 Aralik 2013 tarihinde Yonetim Kurulunca olusturularak teklif ediimigtir. Bu
tarihten sonra 3 Ocak 2014 tarihinde konuyla ilgili olarak SPK ‘nun 11-22.1 sayil Geri Alinan Paylar
Tebligi yayinlanmistir. Bu durum goz oniinde bulundurularak, mevcut geri ahm programinin ana
hatlarinin  aynt  kalmasi kosuluyla, teblige uyum saglanmasi agisindan agafidaki sekilde
olusturulmasi goriisiildii, okundu ve asagidaki sekilde belirlenmesi oy birligi ile kabul edildi.

Geri Alim Programi
Geri Alim Programinin Amaci
Sirketimizin borsadaki pay fiyatlar lzerinde, piyasa kosullari veya diger sartlara bagh olarak
olusabilecek agin dalgalanma veya deger diiglikliguiniin 6nlenmesi amaciyla bu geri am programi
olusturulmustur. Mevcut sartlar degerlendirilerek gerek gériildigiinde bu program gergevesinde
borsadaki sirket paylarinin geri alinmasi planlanmaktadir.
Geri Alinabilecek Azami Pay Sayisi
SPK ‘nun 11-22.1 sayh tebligi ile azami pay alim miktars ddenmis sermayenin %10 ‘u kadar
belirlenmistir. Bu kapsamda azami 750.000 adet sirket hissesi geri alinabilecektir. Bu geri alim
programi siiresince mevzuat degismesi veya sermaye artinlmas! durumunda ilgili rakamlara gore
geri alim vyapilabilir. Sirket tarafindan bu geri alim programindan &nce alinmis ve elden
cikariimamis pay bulunmamaktadir.
Geri Ahm igin Ayrilan Fonun Toplam Tutar ve Kaynagi
Geri alim icin sirket kaynaklar ve faalivetlerinden saglanan gelirden yaratilacak azami 6.000.000,-
TL tutarinda bir fon kullanilabilir. Her halilkarda geri alim i¢in kullanilacak toplam tutar SPK
mevzuatina gére hazirlanmis, genel kurul onayindan gegmis en son yillik mali tablolarda yer alan,
kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini agamaz.
Paylarin Geri Alimi igin Alt ve Ust Fiyat Limitleri
Paylarin geri abiminda alt fiyat limiti 2.00-TL, Ust fiyat limiti 8.00-TLdir, Fiyat diizeltmeleri
neticesinde geri alim igin uygulanacak fiyat araligr sahit kalacaktir.
Geri Alinacak Paylarin itfasi
Mevcut mevzuat hikiimlerine gére geri alim programi kapsaminda geri alinan paylar ile séz
konusu paylar cercevesinde edinilmis bedelsiz paylar, SPK 11-22.1 sayilt Geri Alinan Paylar Tebligi
esaslarinca borsada satilabilir. Ortaklik satmadigl paylari siiresiz olarak elinde tutabilir veya
sermaye azaltimi yolu ile bu paylar ve bu paylara bagh olarak edindigi paylan iptal edebilir. Geri
alinan paylar ve ilgili bedelsiz paylarin iptali geri alim programinin sona ermesinden sonra
yliriirlikte olan mevzuat hikkiimleri uyarinca gergeklestirilecektir.
Geri Alim Program! gin Yetki Stiresi ve Sona Ermesi
Sirketimiz Yonetim Kurulu, Genel Kurulumuz tarafindan kendisine yetki verildigi tarihi takip eden
18 ay boyunca pay geri alimi yapabilir. Bu tarihten daha 6nce gerekli gorilimesi durumunda
Yénetim Kurulu programi sonlandirmaya yetkilidir. Geri ahma konu azami pay sayisina ulagiimasi
durumunda program sona erdirilir. Geri alim programinin sona ermesinden sonra da geri alinan
paylara iliskin tiim gerekli islemler igin Yénetim Kurulu yetkilidir.
Programin ortakligin finansal durumu ve faaliyetleri lizerindeki etkisi
Geri alim programi ortakligin faalivetleri sonuglar iizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Geri
alinan paylarin ortakligin finansal durumuna negatif bir etki yapmasi beklenmemektedir.




Yillik ve son ii¢ aylik en yiiksek, en diisiik ve ortalama pay fiyatlan

Paylar yillik en yiiksek 9.44-TL, en diigiik 2.66-TL ve ortalama 4.55-TL, son 3 aylik en yiiksek 8.14-
TL, en diisiik 3.69-TL ve ortalama 5.88-TL fiyat seviyesini gbérmiistir.

Geri Alim lgin Yetkilendirme

Alimlar icin sirket personeli Sayin Engin NUKAN miinferiden yetkilendirilmigtir.

Geri Alim Programi ‘nin Onaya Sunulacag: Genel Kurul Tarihi

~ Gerialim programi 22 Ocak 2014 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisi ile yuriirlige girmistir.

5. Sirket Etik Calisma Kurallarimin, toplanti tarihinden asgari 3 hafta Once sirketin internet sitesi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden dolayi, okundu sayilmast 6nerildi. Oy birligi ile
okundu kabul edildi.

Sirketin Etik Calisma Kurallan hakkinda, yenilenen Sirket ana sozlesmenin 23. Maddesi
kapsaminda, ortaklara bilgi verildi.

6. Dilek ve temenniler dinlendi ve toplantiya son verildi.

Bakanlk Temsilcisi Divan Bagkan
Hilseyin MERCAN __,AILIQ‘NRIVERDi

/

Oy Toplama Memuru Katip
Ozgiir Firat CERTEL Engin NUKAN  °

f
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TGS DIS TICARET A.S.

ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

MADDE 3-Sirket'in Amag Ve Konusu

Sirket’in amac; tekstil, giyim, triko, iplik, deri Griinleri
ille bunlardan mamul egya, dokumaya ve Ormeye
elverisli maddeler ile bunlardan mamul esya ve
bunlann yan sanayi mamulleri dalinda ve diger tiim
sektorlerde imalatg veya baska surette faaliyet
gosteren tiizel ve gercek kisilerin ozellikle dig pazar
faaliyetlerinde glg birligi olusturmakdir.

Sirket, bu amacini gergeklestirebilmek i¢in asagida
helirtilen i ve islemleri ilgili yasa ve diizenlemeler
cercevesinde yapabilir, Sirket, sayilan i ve islemleri

gergeklestirirken Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak yatirrmelarin
bilgilendiritmesi  amaciyla  kamuyu  aydinlatma

yitkiimidliklerini yerine getirecektir.

1) Her tirll tekstil hammaddesi, her tiirli iplik ve
elyafi ile tekstil ve hazir giyim ve triko
Oriinlerinin, dokumaya ve &rmeye elverisli
maddeler ile bunlardan mamul esyanin, her
tirlit tekstil, triko, giyim ve konfeksiyon yan
sanayi Urdnlerinin ve bunlardan mamul siis ve
aksesuar esyasimin, tekstil ve hazir giyimde
kullamlan makinelerinin alim ve satimini,
ithalat ve ihracatini,  reeksport  ve
pazarlamasini, fizibilite  g¢aligmalarim  ve
misavirliklerini, temsilciliklerini  yapabilir,
yaptirabilir,

2} Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak sektdriin aft
yapisint  olusturan kadrolan, tasarimcilar,
teknisyenleri, makine ustalarint ve
makineciieri yetistirmek tzere egitim tesisleri
kurabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun &rtili
kazang aktanmi dizenlemelerine aykiriik
teskil etmemesi, gerekli Ozel durum
agrklamalarmm yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kuruida ortaklarin bilgisine
sunulmasi gartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde karsihikl veya karsiliksiz
burslar verebilir, gerektiginde egitimcileri yurt
digindan getirebilir;

MADDE 3-Sirketin Amag¢ Ve Konusu

Sirket'in  amaci; tekstil, giyim, triko, iplik, deri
uriinleri ile bunlardan mamul esya, dokumaya ve
trmeye elverisli maddeler ile bunlardan mamul egya
ve bunlarin yan sanayi mamulleri dalinda ve diger
tiim sektdrierde imalatgl veya baska surette faaliyet
gésteren tizel ve gergek kisilerin dzellikle dis pazar
faaliyetlerinde gii¢ birligi olusturmaktir.

Sirket, bu amacini gergeklestirebilmek i¢in asagida
belirtilen is ve islemieri ilgili yasa ve diizenlemeler
cercevesinde yapabilir. Sirket, sayifan is ve islemleri

gerceklestirirken  Sermaye  Piyasast Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak yatirimailarin
bilgilendirilmesi  amaciyla  kamuyu aydinlatma

yukumliiitiklerini yerine getirecektir.

1) Her turl tekstil hammaddesi, her tiirl( iplik
ve elyafi ile tekstil ve hazir giyim ve triko
iriinlerinin, dokumaya ve &rmeye elverisli
maddeler ile buntardan mamul egyanin, her
tiirlii tekstil, triko, giyim ve konfeksiyon yan
sanayi Urlinlerinin ve bunlardan mamul sis
ve aksesuar egyasimin, tekstil ve hazr
giyimde kullanilan makinelerinin alim ve
satiminy, ithalat ve ihracatiny, reeksport ve
pazarlamasini, fizibilite ¢ahsmalarim  ve
musavirliklerini, temsilciliklerini yapabilir,
yaptirabilir,

2) Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak sektoriin alt
yaptsint  olusturan kadrolari, tasanimcilan,
teknisyenleri, makine ustalanmi ve
makinecileri  yetistirmek  lizere  egitim
tesisleri kurabilir, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun  ortlli kazang  aktanmi
diizenlemelerine avkinhk teskil etmemesi,
gerekli 8zel durum agiklamalarinin yapiimasi
ve yil i¢inde verilen burslarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasr sartiyla, kendi
amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
karsihkli veya kargiliksiz burslar verebilir,
gerektiginde egitimcileri  yurt  disindan
getirehilir.
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3} Gayesinin gergeklesmesi igin yurt iginde ve

4)

5)

6)

7)

disinda her tirll kara, deniz, hava ve
demiryolu tasimaciigimi organize edebilir,
yapabilir, bu amagla her tiir nakil vasitasini
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya ihra¢ edebilir,
araglara akaryakit temini ve satisi igin tesisler
acabilir, isletebilir, kiralayabilir ve kiraya
verehilir;

Sirket vyurt icinde, disinda ve serbest
bolgelerde  her  thrli  komisyonculuk,
danmismanlik, taahhiit isleri, ic ve dis temsilcilik,
depoculuk, aktif depo, &zel antrepoculuk
islerini ve glmrik islerini organize edebilir:
veya yapabilir, ihracatgt birliklerine tiye olabilir
ve tesvik tedbirlerinden yararlanabilir.

Ihracati gelistirmek amaci ile gerek yurt iginde,
gerek yurt disinda, gerekse serbest hoigelerde
ambalajlama, tasnifleme, depolama ve
muhafaza tesisleri ile teshir yerleri satabilir,
satin alahilir, kiratayabilir, kiraya verebhilir veya
ortak olarak isletebilir,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortdli kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakll kalmak
kaydiyla, her tirlii tagimir ve tasinmaz mali,
fikri degeri, patenti, lisansi, markayi, know-
how', diger sinal miilkiyet haklarini satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verehbilir,
ithal veya ihrag edebilir,

Yatinmetlann aydinlatilmasini teminen dzel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan istenecek gerekli aciklamalarin
yapllmast ve Sermaye Piyasast Kanunu ve
mevzuatl ile belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla, Sirket, kendi ve/veya 3. kisilerin, her
tiirlti nakdi, gayri nakdi, maddi ve gayri maddi
borglar, ainmis oldugu her cesit kredi, vermis
cldugu taahhiit, garanti ve kefaletlere iliskin
olarak vefveya 3. Kkisiler lehine teminat
vermek veya taahhiit altma girmek amaciyla,
Sirket'in maddi ve gayri maddi, menkul ve
gayrimenkul mallan, malvarkig, haklar,

3)

4)

5)

6)

7)

Gayesinin gergeklesmesi igin yurt icinde ve
disinda her tlirli kara, deniz, hava ve
demiryolu tasgimaciifini organize edebilir,
yapabilir, bu amagla her tir nakil vasitasini
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya ihrag edebilir,
araglara akaryakit temini ve satisi igin tesisler
acabilir, isletebilir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir,

icinde, disinda ve serbest
bolgelerde  her thrlil  komisyonculuk,
danigmanlik, taahhGt isleri, i¢ ve dig
temsilcilik, depoculuk, aktif depo, o6zel
antrepoculuk islerini ve gumrik iglerini
organize edebilir veya yapabilir, ihracatgl
birliklerine  Gye  olabilir ve  tesvik
tedbirlerinden yararlanabilir.

Sirket yurt

Ihracati gelistirmek amaci ile gerek yurt
icinde, gerek yurt diginda, gerekse serbest
bolgelerde ambalajlama, tasnifleme,
depolama ve muhafaza tesisleri ile teghir
verleri satabilir, satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir veya ortak olarak istetebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kaimak
kaydwyla, her tiirlG tasginir ve taginmaz maly,
fikri degeri, patenti, lisansi, markayt, know-
how", diger sinal miiikiyet haklarini satin
alabilir,  satabilir, kiralayabilir,  kiraya
verehilir, ithal veya ihrag edebilir.

Yatinmeilarin aydinlatiimasini teminen &zel
durumlar kapsaminda Sermaye. Piyasas
Kurulu  tarafindan  istenecek  gerekli
aciklamalarin yapiimasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla, Sirket, kendi ve/veya 3.
kisilerin, her turli nakdi, gayri nakdi, maddi
ve gayri maddi borglar, almis oldugu her
cesit kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti
ve kefaletlere iliskin olarak ve/veya 3. kisiler
lehine teminat vermek veya taahhiit altina
girmek amacwyla, Sirketin maddi ve gayri
maddi, menkul ve gayrimenkul mallan,
malvarligi, haklan, alacaklan, gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni, ticari igletme rehni

alacaklan gayrimenkul ipofegi, menkul rehni,
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ticari isletme rehni vefveya intifa hakki ve
benzeri sahsi vefveya ayni haklar tesis
edebilir, alacaklanini temlik edebilir, garantiler
verebilir, misterek vefveya miuteselsil kefil
olabilir

8) Yatwimcilarin aydmiatiimasim teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafimdan istenecek gerekli acgiklamalarin
yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatt ille belirlenen esaslara uyulmast
kaydiyla, Sirket isleri icin i¢ ve dis piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir, leasing
(finansal kiralama), factoring ve forfaiting
dahil her tiirlii krediyi temin edebilir ve bu
nedenle yukanda belirtilen  teminatlan
verebilir ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve
miisterilerini faydalandirabilir,

9) Konusu ile iigili olarak ulusal ve uluslararas
fuarcihk faaliyetlerine istirak edebilir, ilgili
kurum ve kuruluslardan alacagl izinler
dogrultusunda ve T.C. Glmrik ve Ticaret
Bakanhgi'na bilgi vermek ve sermaye piyasasi
mevzuatl hitkiimleri gergevesinde gerekli dzel
durum agiklamalarini yapmak koguluyla, yurt
icinde veya diginda temsilcilikler, birolar,
subeler, irtibat blirolan veya mimessillikler
kurabilir, dig Glkelerdeki sube ve temsilcilik
faaliyetleri cergevesinde konusuna giren her
torllt mahin alim satimini, ithalat ve ihracatini
gerceklestirebilir,

10} Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortlilli kazang
aktarnimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
ve yatinmcilanin bilgilendirilmelerini teminen
ilgili mevzuat hiilkimleri uyarmca gerekli
agiklamalan yapmak kaydiyla, yurt iginde ve
yurt disinda sirket konusu ile ilgili baska yerli
ve vyabanc sirketiere imalatg  olmamak
kaydiyla ortak olabilir ve ortak girisimlere
katifabilir; aracihik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi  nitelliginde  olmamak
kaydiyla bu sirketlere ve diger sirketlere ait
her tarl0 hisse senedi, tahvil, finansman
bonosu, deviet tahvili, hazine bonosu, gelir
ortakhgl senedi ve benzeri her tiirlii dzel ve
kamusal menkul kiymeti, bunlarla ilgili her
tirll sufa, vefa, istira, intifa ve righan
haklarini, opsivon ve benzeri sahsi veya ayni

8)

9)

vefveya intifa hakki ve benzeri sahsi ve/veya
ayni haklar tesis edebilir, alacaklarini temlik
edebilir, garantiler verebilir, musterek
ve/veya miteselsil kefil olabilir.

Yatinmetlarin aydinlahlmasm teminen dzel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasast
Kurulu  tarafindan  istenecek  gerekii
acitklamalarin yapilmas: ve Sermaye Piyasas)
Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla, Sirket isleri icin ic ve dig
pivasalardan wuzun, orta ve kisa vadeli
horglanabilir, leasing (finansal kiralama),
faktoring ve forfaiting dahil her trlil krediyi
temin edehilir ve bu nedenle yukanda
belirtilen teminatiari verebilir ve bunlardan
ortaklarint 3. kisileri ve miisterilerini
faydalandirabilir.

Konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
fuarcilk faaliyetlerine istirak edebilir, ilgili
kurum wve Kurulusiardan alacagl izinler
dogrultusunda ve Gimrik ve Ticaret
Bakanligina hilgi vermek ve Sermaye
Piyasast Mevzuatl hiikiimleri cergevesinde
gerekli #zel durum agikiamalarini yapmak
kosuluyla, wyurt iginde veya diginda
temsilcilikler, biirolar, subeler, irtibat
birolar1 veya miimessillikler kurabilir, dis
lilketerdeki sube ve temsilcilik faaliyetleri
cercevesinde konusuna giren her tiirld malin
alim  satiminu,  ithalat  ve  ihracatini
gergeklestirebilir.

10) Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 6rtilt kazang

aktarimina iliskin diizenlemeleri sakh kalmak
ve yatirimeiann bilgilendirilmelerini teminen
ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca gerekli dzel
durum agiklamalarini yapmak kaydwla, yurt
icinde ve yurt diginda Sirket konusu ile ilgili
baska yerli ve yabanc sirketlere imalatgi
olmamak kaydiyla ortak olabilir ve ortak
girisimlere katiabilir; yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bu
sirketlere ve diger sirketlere ait her turli
hisse, tahvil, finansman bonosu, devlet
tahvili, hazine honosy, gelir ortakligt senedi
ve benzeri her thrlu 6zel ve kamusai menkul
kiymet ve sermaye piyasas! aracin, hisselerle
ilgili intifa ve yeni pay alma haklanni,
opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni haklari
satin  alahilir, satabilir, baskalan ile
degistirebilir, bunlar {izerinde her tiirilt ayni

™ haklart satin alabilir, satabilir, bagkalar ile
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degistirebilir, bunlar {izerinde her tiirlii ayni ve ve sahsi tasarrufta bulunabilir.
sahsi tasarrufta bulunabilir,

11} Sirketin konusu ile ilgili olarak her tiirll ticari, 11} Sirket’in konusu ile ilgili ofarak her tiirll
idari, mali ve hukuki tasarruflarda bulunabilir, ticari, idari, mali ve hukuki tasarruflarda
ithalat ve ihracat yapabilir, . bulunabilir, ithalat ve ihracat yapabilir.

12} Sirketin konusu ile ilgili olarak isyerleri, arsa, 12) Sirket’in konusu ile ilgili olarak isyerleri, arsa,
arazi ve sair gayrimenkuller ve menkul mallar, arazi ve sair gayrimenkuller ve menkul
demirbag satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, mallar, demirbas satin alabilir, satabilir,
kiraya verebilir, ithal veya thrag edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag

edebilir.

13) Sektdrel dis ticaret sirketi statiisii kapsaminda, 13) Sektdrel dis ticaret sirketi  statiisi
hitkimetce  veya  vyetkili bakanlik ve kapsaminda, hikimet¢e veya  vyetkili
kuruiuglarca cikarilacak kararname, karar ve bakanlik  ve  kuruluglarca  g¢ikanlacak
tebliglere dayanilarak elde edecegi tegvik ve kararname, karar ve tebliglere dayanilarak
destekleri ortaklarina dagitabilir, araci olabilir elde edecegi tegvik ve destekleri ortaklarina
ve bununla ilgili olarak ana sozlesmesinde yer dagitabilir, araci olabilir ve bununla ilgili
alan diizenlemelere uygun olarak ipotek dahil olarak ana sozlesmesinde vyer alan
her tirki teminati alabilir ve verebilir, diizenlemelere uygun olarak ipotek dahil her

tiirlii teminats alabilir ve verebilir.

14) Faaliyet konulariyla ilgili olarak ve ilgili 14) Faaliyet konulanyla ilgili olarak ve ilgili
mevzuatin - gereklerini  yerine  getirmek mevzuatin  gereklerini  yerine  getirmek
suretiyle kalite kontrol laboratuarlart kurabilir, suretiyle  kalite  kontrol laboratuvarlari
yonetebiiir ve isletebilir, teknolojik, teknik ve kurabilir, yonetebilir ve igletebilir, teknolojik,
ekonomik  vyapiabilirlik  etlidii  gelistiren teknik ve ekonomik vyapilabilirlik etidi
kavramdan tasanima gegis siirecinde yer alan gelistiren  kavramdan  tasarima  gegis
laboratuar ¢ahgmalan vb. ¢alismalar, tasarim siirecinde yer alan laboratuvar calismalan
ve cizim cahsmalari, prototip Uretimi, pilot vb. calismalar, tasarim ve ¢izim ¢aligmalari,
tesisin kurulmasi, deneme (iretimi, patent ve prototip {retimi, pilot tesisin kurulmasi,
lisans c¢alismalart ile satis sonrasi sorun deneme {iretimi, patent ve lisans calismaiar
giderme hizmetlerini kapsayan arastirma ve ile satis sonrasi sorun giderme hizmetlerini
gelistirme faaliyetlerini gerceklestirebilir, kapsayan arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini gerceklestirebilir.

15) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun &rtali kazang 15) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun &rtGli kazang
aktarimi  dizenlemelerine  aykinhk  teskil aktarim:  diizenlemelerine  aykinlik  teskil
etmemesi, gerekli zel durum agiklamalarinin etmemesi, gerekli ozel durum
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel agiklamalarinin yapilmasi, vapilacak
kurulda ortaklarn hilgisine sunulmasi sartwyla, bagislann {ist sinirinin genetl kurul tarafindan
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak belirlenmesi ve yil iginde yapilan bagislarin
sekilde, genel biitgeye dahil dairelere, katma genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
biitceli  idarelere, il &zel idarelerine, sartiyla, kendi ama¢ ve  konusunu
belediyelere ve koylere, vakiflara, derneklere, aksatmayacak sekilde, koylere, vakiflara,
hilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde derneklere, bilimsel arastirma ve gelistirme
bulunan kurum ve kuruluslara, tiniversitelere, faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
Bgretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya {(iniversitelere, Ogretim kurumlarina ve bu
kuruluglara yardim veya bagista bulunabilir, gibi kisi veya kuruluglara yardim veya bagista

bulunabilir,

16) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat 16) Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili mevzuat

e
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hitkitmlerine hagh kalmak kaydiyla, Tiirk
Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimierine
gbre her ¢esit wvakif kurabilir, vakiflara
katilabilir.

hitkiimlerine bagh kalmak kaydiyla, Tirk
Medeni  Kanunu ve ilgili  mevzuat
hikiimlerine gére her ¢esit vakif kurabilir,
vakiflara katilabilir.

17) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ¢ergevesinde kendi hisselerini
iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirketin veya
bagh ortakliklarmin Sirket paylarini iktisap
etmesi veya rehin almasi stz konusu olursa
Sermaye Piyasasl Mevzuatl ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekii ozel
durum aciklamalar yapiir,

18) Sirket, kendi veya sermaye ydnetimine
katildig) sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ihtiyaglar igin bankalardan, dig
kredi milesseseleri ve firmalardan teminath
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli
krediler  alabilir,  sermayelerine  veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara
bagl kurum ve isletmelere miinhasir olmak,
aracihk yapmamak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatl ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir.

19) Sirket, sermayesine katidig sirketler ile
kendisi arasindaki clagan ticari faaliyetlerin
ylritiilmesi amaciyla, sermayesine katildig
sirketlerin  bankalardan veya diger kredi
miiesseselerinden alacaklan krediler, ihrag
edecekleri sermaye piyasasi araclar veya
“mal veya hizmet alimi dolayisi ile olusan
borglar icin kefalet veya garanti verehilir,
Bunlara karsihk gerekirse, sahsi teminat,
rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecefi kefalet ve garantiler icin piyasaya
sartlarina uygun bir karsiigr sirketlerden
tahsil eder. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakkl tesis etmesi
husustarinda Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

20) Sirket, yurt icinde ve yurtdigmda her tirli
nakit, sermaye piyasasi araci, degerli maden
ve emtia (zerinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve vyiir(rlikkteki sair mevzuat
hikimlerine uymak kaydiyla her tiirla
tasarrufta bulunabilir.

tarafindan

madde  kapsaminda  Sirket
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Sirket’in amag¢ ve konusunda degisikiik yapilmasi
halinde, Gilimriik ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinacaktir,

gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatimmallarin - yatinm  kararlarim  etkileyebilecek
nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatiimcilarin - aydinlatimasini  teminen
mevzuat kapsammda vyapilmasr zorunlu olan
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica sz konusu is, islem
ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasas
Kanunu'nun &rtidl  kazang aktarimina iliskin
ditzenlemeleri  sakhdir.  Sirket, bu maddede
belirtiimeyen is, islem ve faaliyetlerde bulunmasi
halinde bu faaliyet ve islemlerie de bagh ve sorumlu
olacaktir.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapilmas
halinde, GUimrilk ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye
Piyasast Kuruiu'ndan gerekli izinler alinacaktir.
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Madde 6.Sermaye Ve Paylarin Nev'i

Sirket, 2499 sayit  Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulw'nun 02/03/2012
| tarih ve 7/256 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavam 50.000.000,00-TL
(ElliMmilyon Tirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 5.000.000.000 (BesMilyar)
adet paya bélunmistir. ‘

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavam izni, 2012-2016 wyillan (5 wyil} igin
gecerlidir. 2016 wyili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artinm
karart alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya
da vyeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasas
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni
bir siire igin yetki alinmasi zoruniudur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumundan kayith sermaye
sisteminden ctkilmis sayilir.

Sirket'in  ¢tkarilmis  sermayesi  5.000.000,00 -TL
(BesmilyonTUrkLiras)) olup, bu sermaye 1,-Kr
(BirKurus) itibari degerde; 300.000.000 (UgYuzMilyon)
adet {A} grubu nama vyazh ve 200.000.000
(ikiviizMilyon) adet (B) grubu hamiline yazili olmak
Gizere toplam 500.000.000 {BesYiizMilyon) adet paya
bélinmistir. (A) Grubu nama yazili paylar, ishu Ana
Stzlesme’de helirtilen &zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. (B) Grubu hamiline yazil paylara ise dzel
bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

Cikanlmis sermayenin tamami, muvazaadan ari olarak

tamamen ve nakden édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artwimlarmda {A) Grubu paylar
karsiiginda {A) Grubu, {B} Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu paylar ¢ikartilr.

MADDE 6-Sermaye ve Paylarin Tiir{

Sirket, 2499 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02/03/2012
tarih ve 7/256 sayil izni ile kayitll sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavam 50.000.000,00-TL
(EllimilyonTirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr
(Birkurug) itibari degerde 5.000.000.000 {Besmilyar)
adet paya bdlinmdstiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavam izni, 2012-2016 vyillan (5 yi) kin
gecerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavamina ulaglamamis olsa dahi, 2016
yvilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karan alabilmesi icin; daha &nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasas
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zoruntudur. Stz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda kayith sermaye
sisteminden gikilmig sayilir.

Sirket'in  ¢ikanlmis  sermayesi  7.500.000,00-TL
(YedimilyonbegylzbinTurkLiras)) olup, bu sermaye
her hiri 1,-Kr (Birkurus) itibari degerde; 300.000.000
{Ugyiizmilyon) adet (A} grubu nama vyazili ve
450.000.000 (Dértylizellimilyon) adet (B) grubu
hamiline yazih olmak (izere toplam 750.000.000
(Yediylizellimilyon) adet paya bdlinmistar. (A)
grubu nama yazill paylar, isbu Ana Sozlesme’de
belirtilen 6zel hak ve imtiyaziara sahiptirler. (B}
grubu hamiline yazih paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir.

Cikanilmis sermayenin tamami, muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden oOdenmistir. Gikanlan
paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
ctkarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari |-
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarimda {A) grubu paylar
karsihiginda (A} grubuy, (B) grubu paylar kargilginda
(B} grubu paylar g¢ikartihr. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A)
grubu pay c¢ikarilimaz, sadece (B) grubu hamiline
yazili paylar ihrag edilir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda egsitsizlige yol
acacak sekilde kullaniamaz. :
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Yonetim  Kurulu, Sermaye  Piyasasi  Kanunu
hiikkimlerine  uygun  olarak  gerekli  gordigi
zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak
kaydiyla sermayeyl artirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmin simirlandinimasi, primli pay ihrac
konulannda karar alimaya yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl hitkiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hitkimlerine  uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda, kayith sermaye tavam iginde kalmak
kaydiyla yeni pay ihra¢c ederek sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin  yeni pay alma hakiannn
sinirlandiriimast ile primli pay ihract konularinda
karar almaya vetkilidir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 7- Paylar ve Paylarin Devri

(A} grubu paylar nama, {B) grubu paylar hamiline
yazilidir,

(A} Grubu nama yazih pay sahiplerinden payint
devretmek isteyen her bir paydas Yénetim Kurulu'na
basvurur, Yonetim Kurulu dnce devredilmek istenen
(A} Grubu paylan diger {A) Grubu pay sahiplerine tekiif
eder. Tekliften itibaren {i¢ ay icerisinde teklif edilen
paydaslar arasindan alict ¢lkmadigl taktirde, payini
devretmek isteyen {A) Grubu pay sahibi payin
baskalarina  devredebilir.  Y&netim  Kurulu  bu
yikimiGlige uyuimadan devredilen (A) Grubu nama
yazih paylarin devrini, pay defterine kayittan imtina
edebilir.

(B) grubu hamiline yazili paylar, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas!i Kanunu, ishu Ana Stzlesme ve ilgili
mevzuat hilkimlerine gére serbestge devir ve temlik
clunur ve bu paylarin devir ve temliki, Y&netim
Kurulu'nun kabult gerekmeksizin, anilan mevzuat ile
Ongorilen sinirlamalar disinda baska herhangi bir
sinirlamaya tabi tutulmaz.

MADDE 7- Paylar ve Paylarin Devri

(A) grubu paylar nama, (B} grubu paylar hamiline
yazilidir.

Paylarin devri Tiurk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve ishu esas
sozlesme hitkimlerinin sakli tutulmast kaydr ile
serbesttir. Borsada islem gdrmeyen A grubu nama
yazill pay sahiplerinden payint devretmek isteyen
paydas YOnetim Kurulu'na bagvurur. Yénetim Kurulu
tnce devre konu payr bagvuru amndaki gercek
degeriyle A grubu pay sahiplerine teklif eder.
Tekliften itibaren bir ay igerisinde paydaglar
arasindan talip ¢ilkmadi@) takdirde paydas payini
devredebilir ve bu durumda ydnetim kurulu onay
vermekten ve pay defterine kayittan imtina edemez.
A grubu paylarin Borsa disinda bu maddedeki
hiikiimlere aykir olarak devri halinde yénetim kurulu
onayl olmadik¢a pay sahibi hicbir surette degismis
olmaz ve paylarin milkiyeti ile paylara bagh tim
haklar devredende katir.

(B} grubu hamiline paylar ise Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatl ¢ergevesinde serbestge
devredilebilir.

Kayden izlenen paylar iizerindeki haklarin i¢lincli
kisilere karst ileri siirliiebilmesinde, MKK'ya yapilan
bildirim tarihi esas alinir.

Madde 9.Y6netim Kurulu ve Siiresi

MADDE 2-Yénetim Kurulu ve Stliresi

Sirketin igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu'nun

Sirket’in isleri ve idaresi,TTK'nin hiikiimlerine gore
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secilecek en az beg en ¢ok dokuz liyeden olusacak bir
Yanetim Kurulu tarafindan yiritiilir. Yénetim kurulu
Uye sayisi, her durumda 5 iiyeden az olmamak kosulu
ile, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve vyapicl
calismalar yapmaiarina, hizh ve rasyonel kararlar
almalarma ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalarnini
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu’'nun bes liyeden olusmasi halinde iki
lyesi; altl veya yedi liyeden olusmasi halinde {ig tiyesi;
sekiz veya dokuz lyeden olugmasi halinde dirt iyesi
(A) grubu pay sahiplerinin goOsterecegi adaylar
arasindan segilir,

Yénetim Kurulu tyeleri, ilk toplantilarinda, aralarindan
bir baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi secer.
Stiresi  dolmus  bulunan  baskan ve  baskan
yardimalanimin tekrar secilmeleri miimkiindir.

Yonetim Kurulu {yeliginin herhangi hir sebeple
bosalmasi halinde, bosalan Gyelige ait bulundugu grup
pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasinda
secim yapilir, aday gdésterilmemesi halinde Ydnetim
Kuruly, bogalan {iyelige ait bulundugu grubu temsil
etmek lizere Tirk Ticaret Kanunu'nun 315’inci
maddesine uygun olarak atama yapar. Bu suretle
atanan fiye, ilk Genel Kurul'a kadar gdrev yapar ve
yapilacak ilk Genel Kurul tarafindan segimi

onaylanirsa, selefinin gorev siiresi tamamlanincaya

hilkimlerine gére secilecek en az hes en ¢ok dokuz
iyeden olugacak bir ydnetim kurulu tarafindan
yUritlilir. Ydnetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
ishu ana sozlesme ve bu hususlarda Sirketin genel
kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen
gorevieri ifa ve icra eder. Yonetim Kkurulu
duzenleyecegi bir ic ydnergeye gore, ydnetim islerini
ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birka¢
yonetim kurulu {iyesine veya {glincii kigiye
devretmeye yetkilidir, Yonetim kurulu tye sayisi, her
durumda 5 {iyeden az olmamak kosulu ile yénetim
kurulu lyelerinin  verimli ve vyapict calismalar
yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve g¢ahgmalarim etkin bir
sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
genel kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim kurulunda icrada gorevli clan ve olmayan
tiveler bulunur. icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu {iyesi, yonetim kurulu {yeligi haricinde
Sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve Sirketin glnliik is akisina ve olagan
faaliyetierine midahil olmayan kigidir. Y&netim
kurulu lyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. icrada gérevii olmayan yonetim
kurulu  Gyeleri arasindan Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine gore bagimsiz liyeler segilir.

Yénetim Kurulu'nun bes liyeden olusmasi halinde iki
{iyesi; alti veya yedi {yeden olugmasi halinde g
{iyesi; sekiz veya dokuz liyeden olusmasi halinde dort
iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gbsterecegi adaylar arasindan segilir.

Yénetim  Kurulu  Gyeleri, ik toplantilarinda,
aralarindan bir baskan ve vyeteri kadar bagkan
yardimcist secer. Siiresi dolmug bulunan hagkan ve
baskan yardimciarinin tekrar secilmeleri
mumkiindlir.

Yénetim Kurulu lyeliklerinde herhangi bir sebeple
bir bosalma olmasi halinde, yénetim kurulu kanunen
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak uyelige
secer. Bagimsiz lyelerle ilgili bir bosalma olmas
halinde ise Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim likelerinde belirlenmiy ilkelere uygun olarak
secim yapilir. Bu sekilde segilen iliye yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve genel
kurul tarafindan seciminin onaylanmasi halinde
yerine secildigi Gyenin kalan siiresini tamamiar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye segildigi takdirde,

tiizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi




TGS Dis Ticaret A.S ‘nin 22 Ocak 2014 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanagi EKi

kadar gérev yapmaya devam eder.

Tlizel kisi ortaklarini temsilen Yonetim Kurulu'na
secilen lyeler, temsil ettikleri tiizel kigilerle iliskileri
kesildiginde, bu husus ilgili tiizel kiginin yetkili organ
veya temsilcisi tarafindan Sirket Yonetim Kurulu’'na
yazili olarak bildirildiginde uyelik sifatini kaybederler.

Yénetim Kurulu lazumlu hallerde, en az ayda bir kere
.olmak {izere toplanir. lcra Kurulu kurulmus ise icra
Kurulu da haftada en az bir kere toplanir.

tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilamn yapilmis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlizel ki
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katlip
oy kullanabilir. Yonetim Kurulu lyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi hélinde,
genel kurul karariyla her zaman gdrevden
alinabilirier. Yonetim kurulu lyesi olan tiizel kigi,
kendi adina fescil ediimis bulunan kisiyl her an
degistirebilir.

Yénetim kurulu ayrica Uyeleri disgindan gorev ve
yetkilerini  belirlemek suretiyle Genel Midiir,
Baskanlik Koordinatorii ile danismanlar atayabilir.
Yonetim Kurulu gorev ve vyetkilerini belirlemek
sartiyla Genel Mudiirin de dahil oldugu bir icra
kurulu kurabilir.

Yénetim Kurulu liizumlu hallerde, en az ayda bir kere
olmak Uzere toplanir. lcra kurulu kurulmus ise icra
kurulu da haftada en az bir kere toplanir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorev siiresi, bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri igin de gegerli olmak Uzere,
tic yil olup, siiresi biten ydnetim kurulu Gyelerinin
tekrar aday gosterilerek secilmeleri mumkindiir.
Genel kurul gerekli goriirse, ydnetim kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir.

Madde 11. Murahhaslar ve Ydnetim Kurulu
Tarafindan Olugturulacak Komiteler

Yonetim Kurulu ayrica Gyeleri disindan gorev ve
yetkilerini belirlemek suretiyle Genel Midiir, Bagkanlk
Koordinatorii ile danigmanlar atayabilir. Ydnetim
Kurulu gérev ve yetkileri belirlemek sartiyla Genel
Mdiriin de dahil oldugu bir icra kurulu kurahilir.
Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 31%"uncu
maddesi hiikmii geregince yetki ve gorevlerinin bir
bolimini ve Sirket’i temsil yetkisini kurabilecegi bir
icra kuruluna veya murahhas iiye veya lyelere yahut
mudir veya midiirlere devredebilir. Sirket temsilinin
tek bir kislye verilmesi durumunda bu kiginin yénetim
kurulu iyesi olmasi zorunludur.

Yénetim  Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurwl'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyaringa,
Yanetim Kurulu'nun gbrev ve sorumluluklarmin saghkh
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlar, calisma esaslars ve hangi Uyelerden
olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir,

Madde 11- Sirketin Temsil ve ilzami

Sirketin disariya kargl temsili yonetim kuruluna aittir.
Evrak, belge, muamele ve sozlesmelerin gecerli
olmasi ve Sirketi ilzam etmesi igin kim veya kimlerin
imzasini ne sekilde ihtiva edecegini gdsteren sirkiler
yénetim kurulu tarafindan tanzim edilir ve kanuni
hiikiimler dairesinde tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulunun alacags karar {izerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya midur olarak {iglincii kisilere
devredebilir. En az bir yénetim kurulu tyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve
bunlann temsil sekillerini gosterir sirklilerin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandinlmasi, iyi niyet sahibi
iclincli kisilere kargt hiikiim ifade etmez. Ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine &zglilendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve flan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk

V(‘ ‘e; }",’L/%V/‘L/E\
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Yonetim Kurulu tarafindan yukarida belirtildigi sekilde
olusturulacak komiteler, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine de uygun olarak gorevlerini ifa
ederler.

Ticaret Kanunu’'nun ilgili madde hiikkiimleri sakhdur.

Madde 12, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siiresi

Yonetim kurulu Gyelerinin gdrev siiresi, bagimsiz
yénetim kurulu iyeleri igin de gecerli olmak lzere, G¢
yil olup, stiresi biten yonetim kurulu liyelerinin tekrar
aday gosterilerek secilmeleri mimkindiir, Genel Kurul
gerekli goriirse, yonetim kurulu lyelerini her zaman
degistirebilir.

Madde 12- Yonetim
Olusturulacak Komiteler

Kurulu  Blinyesinde

Yonetim Kurulu tarafindan, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca, ybnetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin -~ saghklt  bir  bicimde  yerine
getirilmesi icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli
komiteler olusturujur. Komitelerin gorev alaniari,
calisma esaslarnt ve hangi Uyelerden olusacagl
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanr,

Yonetim kurulu tarafindan yukarnda belirtildigi
sekilde olusturulacak komiteler, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine de uygun olarak
gorevlerini ifa ederler.

Madde 13. Sirket'in Temsili

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili yonetim
kurulunca ifa edilir. Sirket tarafindan veritecek bitiin
belgelerin  ve vyapilacak s6zlesmelerin  gecerdi
olabilmesi i¢in sirket resmi unvani altina, konuimus
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzastni tagimasi
gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkisi olanlar ve
yetki sinirlart Yonetim Kurulu’'nca saptanip usulen
tescil ve ilan olunur. Tirk Ticaret Kanunu'nun

319" uncu maddesi hitkmi sakhdir.

MADDE 13-Y6netim Kurulu Toplantilari

Yénetim  kuruly, TOrk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine gére toplanir. Yonetim kurulu, baskanin
davetiyle toplanir ve davete toplanti glindemi
eklenir. Bagkan, aym zamanda boyle bir toplant:
Uyelerden biri tarafindan yazlt olarak istenirse,
ydnetim kurulunu toplantiya davet eder. YGnetim
kurulunun toplantiya daveti, eger liyelerce daha kisa
bir siire kararfastinimamissa, toplant! tarihinden en
az iki hafta 6nce elden veya {iyelere gonderilecek
taahhiitli mektup, e-posta, telgraf veya teleksle
cagn suretiyle yapilir. Yonetim Kurulu toplantilan
fiziken ya da elektronik ortamda da yapilabilir.
Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katidma hakkina
sahip ofanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun
1527’'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katiabilir,

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturuimus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin
bu hitkmil uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden
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veya destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hitkiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi
saglamir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde veya lyelerin
cogunlugunun onayr ile Tirkiye'nin herhangi bir

| sehrinde toplanabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar
yeter sayilart bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
ilgili diizenlemelerine riayet edilir. Yonetim kurulu
toplanti- nisabi, (ye tam sayisinin gogunlugudur,
Yénetim Kurulu karar yeter sayisi, katilan lyelerin
gogunlugu ile saglan.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir.

Madde 14. Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Tiirk Ticaret Kanunu ve ana sozlesme geregi Genel
Kuruldan karar alinmasi zoruniu islemler diginda
Sirket'le ilgili her gesit muameleyl yapmaya yodnetim
kurulu yetkilidir.

Sirket’in yillik faaliyet raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tespit olunacak sekii ve esaslar dahilinde
ydnetim kurulunca dizenlenir,

Y&netim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli basli isler
sunlardir;

a. Murahhas (iye segmek, midirleri veya sirket adina
birinci derecede imza atmaya vyetkili kisileri tayin
etmek, bunlarin ise alinmalar, isten gikartilimalari ve
calisma gekilleri ile yetkilerini saptamak ve gereginde
mddiirlerie Yénetim kurulu siiresini agan stzlegmeler
yapmak,

b.  Subeler, irtibat

biirolari, muhabirler ve

mimessillikler agmak kapatmak,
¢. Sirketin adina tasmir ve tasinmaz almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek,

Madde 14- Yénetim Kurulu Uyelerinin Ocreti

Yénetim Kurulu Gyelerine genel kurul karan fle
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, (cret,
ikramiye ve prim ddenebilir,

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Gst diizey ydneticilerin
ucretlendirme esaslan yonetim kurulu tarafindan
yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayn bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan
taninir ve genel kurulca gorisdlir. Yonetim kurulu
Giyelerine verilecek {icret genel kurulun bu ydnde
verecegi karara baglidir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikas), Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kuruiu tyelerinin
ticretlendirilmesinde hisse opsiyonlan veya Sirketin
performansina dayal ddeme planlarn kullaniiamaz.
Bagimsiz y6netim kurulu (yelerinin  icretleri
hagimsizliklarnini koruyacak diizeyde olacaktir,

d. Sirket lehine saglanacak kredilere karsilk sirketin
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tasinir ve tasinmazlanni rehin ve ipotek etmek,

e. Yihk is programini, bittge ve kadrolarint hazirlamak
ve gereken degisiklikleri yapmak,

f. Bilanco, kar ve zarar hesaplan ve faaliyet raporlarini
hazirlamak, bunlarn denetgilere ve genel kurula
sunmak,

g. Mudir, hizmetli, is¢i ve sair personele ve sirket
flgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini
kararlastirmak,

h. Sirketle ilgili ¢ekismeli islerde sulh olmak, ibra
etmek, mahkeme ve hakime basvurmak, gerektiginde
bu hususiarda baska kisileri tevkil etmek,

i. Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak
veya bunlar tavsiye etmek,

J. Sirkette uygulanacak i¢ yonetmelikleri hazirlamak,

k. Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat geregi uymakla vyikimli oldugu
Kurumsal Ydnetim llkeleri'ne uygun ydnetilmesini
saglamak.

Yonetim Kurulu bunlarin disginda mevzuat ve ana
sOzlesmenin kendisine yikledigi bitiin gorevleri de
yerine getirir.

Madde 15.Yénetim Kurulu Toplantilarn

Yonetim kuruiu, bagkanin davetiyle toplanir ve davete
toplanti glindemi eklenir. Baskan, ayni zamanda bdyle
bir toplantt Uyelerden biri tarafindan vyazili olarak
istenirse, ybnetim kurulunu toplantiya davet eder.
Yonetim kurulunun toplantiya daveti, eger lyelerce
daha kisa bir siire kararlastinimamigsa, toplant
tarihinden en az iki hafta 6nce elden veya Uyelere
gonderilecek taahhiitli mektup, e-posta, telgraf veya
teleksle gagri suretiyle yapilir.

Yanetim kurulu Sirket merkezinde veya Tirkiye'nin
her hangi bir sehrinde toplanabilir,

Yénetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter
sayllar bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
dizenlemelerine riayet edilir. Su kadar ki, Y&netim
Kuruly toplanti yeter sayisinin hesaplanmasinda liye
sayisinin yanidan bir fazlasinin klisurata tekabil etmesi
halinde kiisurat, bir Ust sayiya iblag edilir. Ydnetim
Kurulu karar yeter sayis|, katilan {iyelerin gogunlugu ile
saglanir.Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararn
yazill metin haline getirilerek {iyelerce imzalanmis
olmasina baglidir,

Madde 15- Denetim

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gercevesinde her yil bir bagimsiz denetleme
kurulusunu denetgi olarak seger. Segimden sonra
ynetim kurulu denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder.

Sirketin ve mevzuatta ongorillen diger hususlarin
denetimi hakkinda, Turk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili  maddeleri
uygulanir,




TGS Dig Ticaret A.S ‘nin 22 Ocak 2014 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanags Eki

Madde 16, Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yénetim kurulu liyelerine licret 6denip 6denmeyecegi,
ddenecekse miktan genel kurul tarafindan saptamr.

Yonetim kurulu tyelerine ve iist diizey y&neticilere
saglanan mali haklar ile figili olarak Sermaye Piyasas!
Kurulunca yayimlanan Kurumsal Yénetim lilkelerinde
yer alan hususlara uyulur,

Madde 16- Genel Kurul

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistl olarak
toplanir. Olagan toplantitin ydda en az 1 defa
yapllmasi zorunludur. Genel kurul toplant: ilan,
genel kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta dnce
vapilir. Stz konusu ilan $irketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde vyayimlanir.  Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin yan sira, Sermaye Piyasasl
Kurulu Kurumsal Yonetim llkelerince belirlenen
hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yilhik
faaliyet raporu, denetieme raporlan ve yodnetim
kurulunun kir dagitim  nerisi, genel kurulun
toplantisindan en az li¢ hafta 6nce ilan edilir ve
Sirketin merkezinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu hilkiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri sakhdir.

Genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak,
hazirlanan  bilgilendirme  dokiimant ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de
genel kurul toplantisma davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik
tutulur.

Madde 17. Denetgiler

Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda aranan sartlara haiz, (A) grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan 1
(bir) bir yil gbrev siiresi ile iki denetgi secer, Siiresi

sona eren denetgilerin  yeniden segilebilmeleri
miimkindr.
Denetgilerin  iicretlerini genel kurul kararlastinir,

Denetgilerin  yetki, gérev ve sorumluluklan, Tirk
Ticaret Kanununun 353 — 357'inci maddelerinde
belirtilmistir.

Denetgiler, Tilrk Ticaret Kanununu ve iigili diger
mevzuatta sayllan gérevleri yerine getirmek ve girket
faaliyetlerine degerlendirerek raporlarina genel kurula
sunmakla yiukiimlidirier,

Denetcilere genel kurulca tayin olunacak aylk ya da
yillik bir icret ddenir,

Madde 17-Toplant! Yeri

Genel kurul, Sirket'in yodnetim merkezinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisimin yonetim
kurulu karan ile Sirket merkezi diginda bir yerde
yapllmast halinde, bu yerin topiantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.
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Denetgilerin T.C. uyruklu olmast zorunludur. Gdrev
siiresi biten Yodnetim Kurulu (yeleri, Genel Kurul
tarafindan ibra edilinceye dek Denetgi olarak
segilemez. :

Madde 18.Genel Kurul

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi.

Kanunu ve Ana sézlesme hitkiimleri uyarinca olagan ve
olaganiistil olarak toplanir.

{a) bavet Sekli

Olagan ve Olaganiist(i Genel Kurul toplantilarina ¢agri
ve pgenel kurul toplanti ilaninda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368’inci maddeleri
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatimn llgili
hiikimleri uygulanir.

(b) Toplanti Zamani

Olagah genel kurul toplantisi, sirketin  hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve yilda
en az bir kere, Olaganistii genel kurul ise, Sirket
islerinin gerekli kildigi durum ve zamanlarda ve Tiirk
Ticaret Kanunu ile is bu ana sbzlesmede ongdriilen
hallerde toplamir ve karar alinir,

MADDE 18-Toplantida Temsilci Bulunmasi

Sirketin olagan ve olagan {sti genel kurul
toplantitarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasy’
ve toplanti tutanaklarimin ilgililer ile birlikte
imzalanmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari
gecerli  degildir. Yonetim kurulu genel kurul
toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimiarint ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve
Sirketin internet sitesine koymakla ylkiimlidir.
Tutanak ayrica Sermaye Piyasast  Mevzuatl
cercevesinde kamuya ilan edilir.
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Madde 19.Toplanti Yeri

Genel kurul, Sirket’in ydnetim merkezinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisimin Yénetim
Kurulu karari ile Sirket merkezi diginda bir yerde
yapiimas! halinde, bu vyerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zoruniudur.

Madde 19- Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli

Olagan ve olagan ustl genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin yonetim kurulu uUyelerinin segimi igin
yapilacak oylamalar hari¢ olmak iizere her bir pay
icin 15 {OnBes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay igin 1 {Bir) oy hakk
vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekaleten oy kullaniimasina iligkin
hususlarda Sermaye Piyasast Kuruiu diizenlemelerine
uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikieri pay sahiplerinden
her birinin sahip oldugu oylant da kullanmaya
yetkilidir.

Paylar Sirkete karsi bollinmez bir biitindar. Bir payin
birden fazla sahibi bulundugu takdirde, buniar
Sirkete karsi hakiarini ancak miistereken fayin
edecekleri  bir wvekil vasitasiyla kullanabilirler,
Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, $irket
tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar
hepsi hakkinda muteber olur,

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri, sermayenin yirmide
birine sahip bulunaniarin talebi Gzerine gizli oya
bagvurulur.

Madde 20.Toplantida Temsilci Bulunmas:

Sirketin  olagan ve olagan stli genel kurul
toplantilarinda ilgili Bakanhk Komiserinin bulunmasi ve
toplant! tutanaklarinin ilgililer ile birlikte imzalanmasi
sarttir.  Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser’'in imzasini
tagimayan toplant: tutanaklari gegerli degildir.

MADDE 20- Miizakerenin Yaptimas ve Karar Nisab:

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 409 ve  4130nci  maddeleri
cercevesinde belirlenen giindem mizakere edilerek
gerekli kararlar almir. Bu toplantida, organlarin
se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yilik
raporuna, kanin kullanim sekline, dagitilacak kér ve

kazang paylarinin  oranlarimin  belirlenmesine,
yonetim kurulu Gyelerinin ibralan ile faaliyet
dénemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger

konulara iligkin miizakere yapilir, karar ahmir. Genel
kurul toplanti ve karar nisaplart konusunda, sivasiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerinde yer alan hiikiimler ile
Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri uygulanir.
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Madde 21.0y Hakki ve Oylarin Kullanma $ekdi

Olagan ve olagan Ustl genel kurul foplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay igin 15 (OnBes)oy hakki, {B} grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Birjoy
hakki, vardir. Genel kurul toplantilaninda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya harigten
tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanilmasina iliskin  hususlarda
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oyiarmdan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.

Paylar Sirket’e kargi bliinmez bir biitindar. Bir payin
birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirkete
kargt haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir
vekil vasitasiyla kullanabilirler. Misterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan hunlardan
birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda muteber
olur,

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri, sermayenin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi lizerine gizli oya bagvurulur.

MADDE 21- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 35.
maddesi hiikiimleri sakh kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazeteyle ve
Sirketin internet sitesinde Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat
hikiimlerinde belirtilen asgari slreler dikkate
dlinarak ilan edilir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkeleri geregi ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere toplanti tarihinden en az 3 hafta dnce yapilir,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilaniar igin
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasast Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukimlilikleri sakhdir. Sirketge yapilacak bildirim,
ilin ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ilgili maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun
aydinlatilmasina iligkin yiiktimltliiklere uyulur.

Madde 22.Miizakerenin Yapiimast Ve Karar Nisabi

Sirket Genel Xurul toplantiarinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 369’uncu maddesinde yazili hususlar
mizakere edilerek gerekii kararlar alimr. Genel Kurui
toplanti ve karar nisaplari konusunda, sirasiyla ishu
ana sdzlesme hiikiimleri, Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerinde yer
alan hikiimler ile Tirk Ticaret Kanunu -hiikiimleri
uygulanir.

TTK nun 388’inci maddesinin 2. Ve 3’lincii fikralarinda
yer alan hususlarda, SPKn'nun 11/7‘inci maddesi
defaletiyle TTK'nun 372’inci maddesinde yer alan
toplanti nisaplars uygulanir.

MADDE 22- Sirketle islem Yapma, Rekabet Etme ve
Borglanma Yasagl

Yénetim kurulu {iyeleri, genel kuruldan izin almadan,
Sirketle kendisi veya bagkast adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi halde, Sirket yapilan iglemin batil
oldugunu ileri strebilir.

Pay sahibi olmayan yénetim kurutu {yeleri ile
yonetim kurulu {yelerinin pay sahibi olmayan Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 393’{incli maddesinde belirtilen
yakinlar Sirkete nakit borglanamaz. Bu kisiler icin
Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk
yliklenemez, bunlarin horglarin devralamaz.

Madde 23.ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu’ nun 37.
Maddesinin hitkiimleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazeteyle en az
15 glin  evvel vyapilir. Mahallinde gazete

yvayimlanmadig taktirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir. Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimast ile ilgili
ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 368'inci

hiikmii

MADDE 23- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur. Kamunun
aydinfatilmas) ile ilgili olarak bir bilgilendirme
politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru,
eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
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geregince ilan ve toplanti giinleri haric olmak izere,
en az (g hafta evvel yapilir, Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanununun
397. ve 438'inci maddeleri htikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine gére
yapilacak ézel durum acgiklamalar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan Ongériilecek her tiirli agiklamalar,
flgili mevzuata uygun olarak vyapilir. Genel Kurul
toplanti ilanlarina iliskin hususlarda Sermaye Piyasasi
Kurulunca yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan esaslara uyulur.

esit bir bicimde kamunun kullanimina  sunuiur.
Sirketin etik kurallari yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve genel kurulun bilgisine sunulur.
Olusturuian etik kurallari ile ilgili uygulamalar
kamuya aciklanir.  Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili
prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alwr.

Pay sahipligi haklarimin kullanilmasinda Sirketin tabi
olduu mevzuata, isbu ana stzlesmeye ve diger
Sirket i¢i dizenlemelere uyulur. Yonetim kuruiu, pay
sahipligi  hakiannin  kullantlimasini  saglayacak
dnlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genigletilmesi amacma yonelik olarak, hakiarmin
kullammini  etkileyebilecek  bilgilerin  elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullammina sunulmastna
Ozen ghsterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporiar,
kar dagitim &nerisi, esas sozlesme degisiklik
onerileri, organizasyon degisiklikleri ve $irketin
faaliyeti  hakkindaki onemli  degisikleri igeren
bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik
ortam dahil pay sahiplerinin en rahat gekilde
ulagmasini  saglayacak sekilde incelemeye agik
tutulmasina Gzen gosterilir.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1524°tincii
maddesi uyarinca agilacak internet sitesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatimn
zorunlu kddigi ilan ve agiklamalar duyurulacaktir,

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklegen ticari
iliskiler piyasa fiyatlari gercevesinde gerceklestirilir.

Periyodik finansal tablo dipnotlarinin, $irketin gergek
finansal durumunu gosterecek sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket
faaliyetleri hakkinda ayrintih bilgi vermesine &zen
gosterilir.

Madde 24. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na ve
Sermaye Piyasasl Kurulu'na Gonderilecek Belgeler ve
Raporiar

Sirket, ana s6zlesmesinin yayimlandig Tlrkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin iki nilishasint Glimrik ve Ticaret
Bakanhg’'na, bir nilishasint da Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gdnderir.

Yonetim. Kurulu Faaliyet Raporu wve Denetgi
raporlariyla yillik bilango kar ve zarar cetveli hazirun
cetveli ve genel kurul toplanti tutanagindan liger

Madde 24- Gilimriik ve Ticaret Bakanlig’'na ve
Sermaye Plyasas Kurulu’'na Gonderilecek Belgeler
ve Raporlar

Sirket, ana soézlesmesinin  yayimlandigl Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin iki nlishasint Glmriik ve
Ticaret Bakanligi'na, bir niishasim da Sermaye
Piyasast Kurulu'na gdnderir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi
raporlariyla yilik finansal tablolar, hazw bulunaniar
listesi ve genel kurul toplanti tuianagindan iger
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niisha, genel kurul toplanti tarihinden itibaren en geg
hir ay icinde Guimrik ve Ticaret Bakanligina gonderilir
veya toplantida bulunan bakanlik komiserine verilir.

Yonetim Kuruly Faaliyet Raporu icerisinde ayrica
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yer alir.

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi
dngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporuy,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usui ve esaslar
dahilinde kamuya aciklanir.

niisha, genel kurul toplanti tarihinden itibaren en
ge¢ bir ay kkinde Gimrik ve Ticaret Bakanhgl’'na
génderilir veya toplantida bulunan bakanlik
temsilcisine verilir.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu igerisinde ayrica
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu yer alr.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi
Ongérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetime tabi olunmast durumunda bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu

Aydinlatma Platformu araciigiyla kamuya duyurulur
ve Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Madde 26. Karin Tespiti ve Dagitilmasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye
kalan ve yilik hilangoda gorilen safi {net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin dilsiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b} Kalandan, varsa yil iginde yamlan bagis tutarinin
ilavesi fle bulunacak meblag (zerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
hirinci temettl ayriir,

¢} Yukaridaki indirimler yapildhiktan sonra, Gene! Kurul,
kar payinin, yonetim kurwlu Gyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazh pay sahiplerine, gesitli amaglaria
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumiara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir,

Madde 26- Karin Tespiti ve Dagitilmasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasl Mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen
donem net karn, varsa gecmis yil zararfarinin
disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a} Tirk Ticaret Kanununun 51%uncu maddesi
hitkiimlerine gére ¢lkarllmis sermayenin  yiizde
yirmisine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 dagitilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul
kar payinin bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri haric
yonetim kurulu lyeleri ile Sirket calisaniarina ve
gesitli amaclarla kurulmus valiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir. |
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ikincl Temettis;

d) Safi kardan, (a}, (b} ve {c) bentlerinde belirtilen
meblaglar digstikten sonra kalan kismi, Genel Kurd,
kismen veya tamamen ikinci temettil payl olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

[kinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e} Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastinimis olan kisimdan, ddenmis
sermayenin % 5'i oraninda kar pay: disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK' rin 466'nci maddesinin
2'nci fikrast 3'{inci bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hitkkmi ile aynimasi gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sGzlesmede pay sahipleri igin
belirtenen birinci temettli ve oydan yoksun hisse
senetleri sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktanimasina ve
temettil dagitiminda imtiyazl pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu
Gyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payl dagitdmasina karar
verilemez. Aynica kardan ikinci temettll dagitilmasi
halinde oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar
gibi sermaye payian oraninda esit yararlanma haklan
vardir,

Yonetim Kuruluy, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye  Piyasasi
Kanunu'nun 15'inci maddesine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu teblig ve diizeniemelerine uymak sartiyla, ilgili
yil ile simrl kalmak {izere temettil avansi dagstabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen
temettil avansi dagitmak yetkisi, bu yetkinin verildigi
yi ile simrhdir. Bir dnceki yilin temetti avanslan
tamamen mahsup edilmedikce, ek bir temettil avansi
verilmesine ve temettil dagitilmasina karar verilemez,
Paylara iliskin esasl

temettd, kistelyevm

uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir,

ikinci Kar Pay:

d) Safi kardan, (a), {b} ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kisrm, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521'inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdifl yedek ake¢e
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahiplerine dagitilmas: kararlastinilmig olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar pay!
dilsiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu'nun 5197uncu maddesinin Ikinci
fikrast ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

f) Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek akceler
ayrilmadikca, ana sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar payr nakden ve/veya hisse
biciminde dagiilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar pay:
dagitimmda bagimsiz yonetim kuruiu lyeleri harig
yonetim kurulu {yeleri ile Sirket ¢alisanlarina ve
cesitli amaglarla kuruimus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kar payr dagitiimasina
karar verilemez.

g) Paylara iliskin kar pay, dagitim tarihi itibariyla
meveut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.
Bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitili.

Dagitiimasina karar verilen karnin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuatl gdzetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi (izerine genel
kurulca kararlastinihr.

h) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddesindeki dizenleme g¢ergevesinde ortaklarina
kar payi avansi dagitabilir. Kar pay avansi tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikimlerine uyulur.

i} Bu esas sozlesme hitkiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagittim karari geri alinamaz.
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Madde 27. Fesih Ve Tasfiye

Sirket Tirk Ticaret Kanunu’'nda ongdrilen sebeplerle
infisah eder. Sirket ayrica mahkeme karari veya
hilkkiimler dairesinde genel kurul karan ile de

fesholunabilir, Sirketin fesih ve tasfiyesini gerektiren

hallerde, yonetim kurulu, bu hususta karar alinmasi
icin genel kurulu toplantiya caginir,

Madde 27- Sona Erme ve Tasfiye

Sirket bu ana sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatl hiikiimleri uyarinca sona
erer ve tasfiye olunur.

Tasfiye iglemleri lic kisilik bir tasfiye heyeti
tarafindan  yUrGtOlGr. Tasfiye memurlarn  genel
kurulca secilir. Tasfiye memurlan kanun hiktimleri
uyarinca tasfiye islemlerini yiriitirler. Genel kurulca
karsit bir karar alinmadikca bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza
etmaeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller
ana sozlegme ve Tirk Ticaret Kanunu'nun bu
konudaki hiiklimlerine tabidir.

MADDE 30- KAR DAGITIM TARiHI

Yilllk karin hangi tarihte ve hangi sekilde dagitilacag
yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurulca
kararlagtirihir.

Is bu ana sézlesme hitkiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinamazlar.

Ana stzlesme metninden cikariimistir.

MADDE 31- YEDEK AKCELER

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tirk
Ticaret kanununun 466. Ve 467. Madde hiikiimleri
uygulanir,

Ana stzlesme metninden gikanlmistir,

MADDE 33- TASFIYE MEMURLARI

Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya
fesih olunursa tasfiye memurlan genel kurul
tarafindan tayin edilir.

Ana sozlesme metninden gkariimigtir.




