2012 Olagan Genel Kurulu Ek Bilgiler

e Toplantiya kendisi veya vekilleri vasitasiyla katilan ortaklar el kaldirmak suretiyle toplantida oy

kullanabileceklerdir.

03.05.2013 tarihli ortakhik yapisi;

e A grubu imtiyazli paylara her bir pay icin 15 oy hakki, B grubu paylara her bir pay icin 1 oy hakki

taninmigtir. Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde; Yonetim Kurulu’nun bes Uyeden olusmasi

halinde iki Gyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde {i¢ Uyesi; sekiz veya dokuz lUyeden

olusmasi halinde dort tyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Oyda

imtiyaz esas s6zlesme degisikligi ve ibra islemlerinde kullaniimaz.

R A GRUBU B GRUBU TOPLAM HISSE

ORTAKISMI HiSSE HiSSE TOPLAM ORANI
BURAK TANRIVERDI 913,843.20 | 449,551.20 |1,363,394.40 18.18%
CAGLA POLAT 370,960.20 | 247,306.80 | 618,267.00 8.24%
FEZA MEFRUSAT SAN. VE TiC. LTD. S$Ti 201,922.80 | 134,615.20 | 336,538.00 4.49%
OZGUR TEKSTIL URN. PAZ. SAN. VE TiC. LTD.STI. 114,087.00 | 76,058.00 190,145.00 2.54%
INCEBEYLER GiYiM SANAYI VE TiCARET LTD. STi. 93,750.60 62,500.40 156,251.00 2.08%
ALI TANRIVERDI 435.60 290.40 726.00 0.01%
AHMET AKCAN 255,000.00 | 65,000.00 | 320,000.00 4.27%
iRFAN OZORTAG 215,000.00 | 60,000.00 | 275,000.00 3.67%
SEDAT OZDEMIRCI 231,000.00 | 62,000.00 | 293,000.00 3.91%
CAGLAR CAG 203,471.80 | 54,710.20 | 258,182.00 3.44%
CAVIT ORTAC OZORTAG 60,000.00 110,000.00 | 170,000.00 2.27%
MEHMET GUDEN 100,000.00 | 200,000.00 | 300,000.00 4.00%
SAHIN VOLKAN GUZELCE 124,000.00 | 10,000.00 | 364,000.00 1.79%
MUSTAFA KORAY ARICI 116,526.40 | 217,017.60 | 333,544.00 4.45%
ENES PERCIN 2.40 1.60 4.00 0.00%
HALKA ACIK 0.00 2,520,948.60 | 2,520,948.60 36.68%
TOPLAM 3,000,000.00 | 4,500,000.00 | 7,500,000.00 100.00%

Glindem Maddelerinin Gerekgeleri;

1. Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmasi, Genel Kurul Toplant1 Tutanag: 'nin ve
hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na

yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri
cercevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani) secilecektir. Tirk Ticaret
Kanunu ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanlgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri ¢cergevesinde
genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Baskanhk

Divani’na yetki verecektir.




2. 2012 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denet¢i Raporu ve
Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim

Raporu’nun, finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
TTK ve SPK hikimleri ile Glimrik ve Ticaret Bakanhg Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2012-
31.12.2012 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetleme Kurulu ve Bagimsiz Dig
Denetim Raporlari Genel Kurulda okunacaktir. S6z konusu raporlar goérise acilarak ayri ayri
oylanacaktir.
3. 2012 yilina ait Yonetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin teklifinin

goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketin Vergi Usul Kanuna gore 2012 donem sonunda olusan kari Gizerinden, Yonetim Kurulunun
Onerisi Gzerine Kar Dagitim Tablosu ile gosterildigi sekilde ve tarihte dagitilmasina iliskin kararin
oylamasi yapilacaktir. Ortaklara 2012 yili karindan 375.000-TL birinci temettl ve 750.000-TL ikinci
temettl olmak lGzere 1.125.000-TL kar dagitimi teklif edilmistir. Kar Dagitim Tablosu bu dokiman
icinde yer almaktadir. Ayrica ilgili Yonetim Kurulu kararina ve Kar Dagitim Tablosuna Sirketimizin
internet sitesinde “Ozel Durum Aciklamalarl” bélimiinden ulasilabilir.

4. Sirketin 2013 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikas1 hususunda

ortaklara bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, Seri: IV, No:56 sayili "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine Ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” hiikiimleri kapsaminda Sirket Y®netim Kurulunca olusturulan Kar
Dagitim Politikasi hakkinda Genel Kurulda ortaklara bilgi verilecektir.
5. Donem icinde Namik Bahri UGRAS “n istifas1 ile yerine secilen Adnan
CETINKAYA ‘nin Yénetim Kurulu iiyeliginin onaylanmasi,
TTK madde 363 uyarinca dénem icinde bosalan lyelige secilen Yonetim Kurulu Uyesi oylanir.
6. Donem icinde Barkan BAYBOGAN ‘nin istifasi ile yerine segilen Leyla EVIN

nin Denetim Kurulu iiyeliginin onaylanmasi
eTTK madde 351 kapsaminda segilen Denetgi (murakib) Genel Kurul onayina sunulur.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin 2012 yili muamele, fiil ve islerinden

dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri konusunda karar olusturulmasi,
TTK hikidmleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Yo6netim Kurulu ve
Denetleme Kurulu dyelerinin 2011 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirid ibra edilmesi hususu
Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Sirket Yonetim Kurulu Gyeleriyle yonetimde yetkili imza yetkisini
haiz kisiler, yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanamaz.(TTK.436)
8. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil olmak iizere YoOnetim Kurulu

iiyelerinin se¢imi; sayilarinin, iicretlerinin ve gorev siirelerinin tespiti,

Aday GoOsterme Komitesinin gorevlerini ylritmesi sebebi ile Kurumsal Yonetim Komitesinin 6nerisi

Uizerine aday gosterilen Yénetim Kurulu Uye adaylari, Genel Kurul onayina sunulacaktir. TTK madde

394 ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin

tespiti yapilarak Genel Kurul onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu'nun; Sirketin 2013 yilina iliskin bagimsiz dis denetiminin
yapilmasi hususunda bagimsiz denetim kurulusuna iliskin teklifinin
goriisiilerek karara baglanmas1 ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
denetci seciminin yapilmasi,

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Seri: X No:22 Tebligi cercevesinde, Denetimden Sorumlu Komite’'nin

gorisu alinarak, Sirketimizin 2013 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi icin TAM Bagimsiz

Denetim ve Danismanlik A.S ‘nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.



http://www.tgsas.com/download/upload/ozel-durum/8746OZEL_DURUM_ACIKLAMA_FORMU_03052013-2.pdf

10. 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 419. maddesi geregi hazirlanan “Genel
Kurul Calisma Esas ve Usulleri hakkinda i¢ Yonerge ‘nin onaya sunulmasi,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesi ve bu madde uyarinca Glimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan 28.11.2012 tarih ve 28481 Sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik” cercevesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan

metin Genel Kurulun onayina sunulacaktir. ilgili ydnerge bu dokiiman iginde yer almaktadir.

11. Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3, 6, 7,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 26 ve 27. maddelerinin degistirilmesi, 30, 31 ve 33. maddelerinin iptal
edilmesine iliskin karar alinmasi,

Yeni TTK ve yenilenen SPK mevzuatina uyum saglanmasi amaciyla hazirlanan tadil metinleri Genel
Kurul onayina sunulacaktir. Tadil metinlerine 26.03.2013 tarihli kap duyusundan ve Sirketimiz
internet sitesinde “Ozel Durum Aciklamalarl” bashgindan ulasilabilir.

12. Sirket tarafindan yil icinde gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi

verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, Seri: IV, No:56 sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine Ve

="

Uygulanmasina iliskin Teblig” hikiimleri kapsaminda yil icinde yapilan bagislar hakkinda Genel
Kurulda ortaklara bilgi verilecektir.

13. Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hakkinda
goriisiilmesi ve karar alinmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, Seri: IV, No:56 sayili "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine Ve

Uygulanmasina iliskin Teblig” hiikiimleri kapsaminda yil icinde yapilabilecek bagis miktarina iliskin
sinir belirlenecektir.

14. Sirket tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri: IV No:41 sayil1 tebligi geregi
sirketin yaygin ve siireklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda

ortaklara bilgi verilmesi,
ilgili kapsamda islem olup olmadigi konusunda genel kurulda ortaklara bilgi verilecektir.

15. Sirket Ucretlendirme Politikasinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Yoénetim Kurulu dyelerinin ve Ust diizey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir.
Hazirlanan Ucret Politikasi bu dokiiman iginde yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 Sayil1 Tebliginin ekindeki
"Kurumsal Yonetim ilkeleri” nin (1.3.7) maddesinde belirtilen islemler
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Anilan madde kapsaminda yapilan igslem olup olmadigi konusunda genel kurulda ortaklara bilgi verilir.

17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina, Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren
igleri bizzat ve baskalar1 adina yapmalar1 ve ayn tiir isleri yapan sirketlerde
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmesi,


http://www.tgsas.com/download/upload/ozel-durum/4167OZEL_DURUM_ACIKLAMA_FORMU_26032013.pdf

Yonetim Kurulu Uyeleri dnceden Genel Kurul’'un onayi alinmadan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396
nolu maddelerinde belirtilen islemleri yapamazlar. Bu kapsamda Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek
izin Genel Kurul onayina sunulacaktir.

18. Dilek ve oneriler.
S6z almak isteyen ortaklara s6z verilerek 6nerilerin dinlenmesi ile Genel Kurul oturumu kapatilir.

Yonetim Kurulu Uye Adaylari Hakkinda Bilgi

Ali TANRIVERDI - Yénetim Kurulu Bagkani & Genel Miidiir

1953 yilinda Adiyaman’da dogmus olan Ali TANRIVERDI, Yildiz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
bélimiinden mezun olmustur. is hayatina Cagla Mefrusat ‘da 1978 yilinda baslamistir. 1978 - 1981
yillari arasinda Ust yonetimde gorevler Gstlenmis, 1999 yilinda TGS’yi kurmadan 6nce sirasiyla Basak
Kadife (1981 - 1999) ve Elit Orme "de (1995 - 1999) gérev alan Ali Tanriverdi, TGS Dis Ticaret A.S. “nin
kurulusundan bu yana Sirket Genel Muidiirii olarak ¢alismakta olup halen Yonetim Kurulu Baskani’dir.
Evli ve 2 cocuk babasidir.

Burak TANRIVERDI - Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1976 yilinda istanbul’da dogan Burak TANRIVERDI, istanbul Bilgi Universitesi Bilgisayar Matematik
boliminden mezun olduktan sonra sektérin onde gelen firmalarinda c¢alismistir. Girisimci
seviyesinde DURUTEKS Emprime ’yi kuran Burak Tanriverdi, bu slrecte Arastirma & Gelistirme
projeleri yoneterek, fuarlar dizenleyerek ve uluslararasi markalari Tirkiye'ye getirerek tekstil
sektérine 6nemli katkilarda bulunmustur.

Mustafa OZCINAR

Mustafa OZCINAR 1960 yilinda dogmustur. Gazi Universitesi i.I.B.F ingilizce Maliye bolimiinden
mezun olduktan sonra Ziraat Bankasi, HNS Holding, G6zlem Denetim ve Danismanlik, Mensa
Mensucat gibi bircok firmada mufettis, sorumlu ortak bas denetci, denetim kurulu baskani, yénetim
kurulu Gyeligi gibi Ust dizey vazifelerde bulunmustur. Kendisi ayrica SMMM ve Bagimsiz Denetim
Yetkilerine haizdir. Suanda halen TENTUR Turizm A.S ‘de Mali islerden ve Denetimden Sorumlu icra
Kurulu Uyeligi gorevini yuriitmektedir.

Akansel KOC

Tirkiye Deri Sanayii isverenleri Sendikasi (TUDIS) Genel Sekreteri olan Akansel KOC 1971 yilinda
Sivas'ta dogdu. Ogrenim hayatina miiteakip uzman olarak ise baslamistir. 1993 yilindan itibaren
Genel Sekreterlik gorevini yiriitmekte olup bunun yani sira halen; Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Uyeligi (1997),TOBB Deri ve Deri Uriinleri Meclis Uyeligi, istanbul il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Uyeligi, Usak il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyeligi, Tuzla Kent Konseyi Uyeligi, Tiirkiye iISKUR
Genel Kurul Delegeligi, Sosyal Givenlik Kurumu Genel Kurul Delegeligi gorevlerini devam
ettirmektedir. 7, 8 ve 9. Kalkinma Planlarinda Deri Sektorl temsilcisi olarak gorev almistir. 1997
yilindan itibaren de Tirkiye isveren Sendikalari temsilcisi olarak Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
heyeti icerisinde yer almaktadir, IV. izmir iktisat Kongresinde de gorev almanin yani sira Deri
Sektoriinde ve cesitli Avrupa Birligi projelerinde koordinatérlik yapmistir. 2009 Yilinda ise Milli
Prodiktivite Merkezi Yonetim Kurulu Baskanlig1,2010 ve 2011 vyillarinda ise yine ayni kurumun
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gbrevini ylritmastir.



Engin NUKAN

Engin NUKAN 1980 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi muhasebe bélimiinden
mezun olduktan sonra 6zel sektorde cesitli sirketlerde muhasebe sorumlusu olarak ¢alismistir. 2009
yiindan bu yana TGS Dis Ticaret blnyesine calismakta olup, muhasebe midiriu olarak gorev
ylritmektedir. Ayni zamanda Serbest Muhasebecilik belgesine sahiptir. Evli ve 1 kiz cocuk babasidir.

Kar Dagitim Politikasi

TGS Dig Ticaret A.S kar dagitimi konusunda Sirket Esas S6zlesmesindeki hiikimler ile TTK, SPKn, Vergi
Mevzuati hikiimlerini dikkate almaktadir. Yapilacak kar dagitiminda, sirket paylari icerisinde imtiyazli
bir grup olmayip, tim pay sahipleri esit oranda temettliiden faydalanmaktadir.

Karin dagitimina iliskin hesaplama yapilirken yasal zorunluluklar, vergi vb. karsiliklar disildikten
sonra, sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum, gelecege yonelik yatirim planlari ve
sirketin mali durumu g6z 6nline alinmaktadir.

Halka acilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan
istifade edebilmesi esaslari merkezinde, 2012 mali yilindan itibaren baslamak ve gelecek yillarda
uygulanmak Uzere, sirketimiz yapilacak kar dagitiminda, olglli bir yaklasim ile elde edilen karin
dagitilabilir kismini, azami 6l¢lide dagitmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda alinan Yénetim Kurulu
karari, Genel Kurul onayina sunularak ortaklara kar dagitimi gerceklestirilir.

Ucret Politikasi

Bu politika, TGS Dis Ticaret A.S. 'nin (Sirket) faaliyetlerinin kapsami ve yapisi ile stratejileri, uzun
vadeli hedefleri ve risk yonetim yapisina uyumlu ve etkin risk yonetimine katki saglayan Sirketin
Ucretlendirme ilke, kural, kosul ve uygulamalarini igerir bir politikadir.

1. AMAC VE KAPSAM

TGS Dis Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikasinin (Politika) temel amaci; Sirketin iicretlendirme ile ilgili
uygulamalarinin, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sirket faaliyetlerinin kapsami, yapisi, stratejileri, uzun
vadeli hedefleri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu, asiri risk alimini dnleyici ve etkin risk yonetimine
dayali olarak planlanip, yiiriitiilmesini ve yénetilmesini saglamaktir. Ucretlendirme Politikasi; Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Sirkette gérev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlari kapsar.

2. UCRETLENDIRME iLE iLGiLi TEMEL iLKE VE ESASLAR

Sirketin yonetim kurulu, yoOnetici ve ¢alisanlarina verilecek Ucretlerin; Sirketin etik degerleri, ig
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi ile
iliskilendiriimemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, calisma siiresi, unvan ve yapilan isin dzelligi
esas alinarak belirlenir ve enflasyon, genel licret ve sirket karlilik artislari gibi gbstergeler gz 6niinde
bulundurularak artirilabilir.



Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek ticret veya huzur hakki, Sirket faaliyetinin niteligi, alinan sorumluk
ve risklilik dizeyi gibi kriterler dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan belirlenir, enflasyon ve sirket
karhlik artiglar gibi gostergeler g6z onilinde bulundurularak artirilabilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina bagl 6deme yapilmaz. Yénetim Kurulu
Gyelerinin sirket islerinin ifasi icin yapacagi giderler Sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilerek
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Yonetim Kurulu ve Ust
dizey yoneticilere 6denen Ucretler ile saglanan tim diger menfaatler yillik faaliyet raporu araciligiyla
kamuoyuna agiklanir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin (cretlendirme uygulamalarinin bu Politika cercevesinde etkin bir bicimde yuratilip,
yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kuruluna aittir. Bu Politika,
gereklilik olmasi durumunda Yonetim Kurulunca degistirilebilir. Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika c¢ercevesinde, Sirketin (cretlendirme
uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler, denetler, gerektiginde degerlendirme ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna sunar.

Sirketin Ust dizey yonetimi, sirketin lcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
cercevesinde etkin bir bicimde yuritilip yénetilmesinden Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. ilgili
mevzuat ve bu Politika gercevesinde Sirketin tcretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina iliskin
prosedirlerin hazirlanmasi, yayimlanmasi, glincellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmasi ve takibi ile
ilgili gbrev ve faaliyetler Sirket blinyesinde yiratulir, yonetilir ve koordine edilir.

4. YURURLUK

Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmak kaydiyla Yonetim Kurulu karari ve ilani ile ylrirlige girer.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; TGS Dis Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas
ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢
Yonerge, TGS Dis Ticaret Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini
kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu i¢c Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik Ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu i¢ Yonergede gecen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir ginliik toplantisini,
b) Kanun: 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,



c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,
d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 nolu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek (zere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.
iKiNci BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sodzlesmenin genel kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilr.
Toplanti yerine giris ve hazirliklar
MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis
ise Bakanlk temsilcisi ve toplanti baskanhgina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.
Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplari
gibi kisiler de gerekmesi durumda toplantiya girebilir.
(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nolu maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yénetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.
Toplantinin agilmasi
MADDE 6 — (1) Genel kurul, Sirket’in yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karari ile Sirket merkezi disinda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi zorunludur. Genel Kurul
toplanti tarihi minimum 3 hafta énceden ilan edilir. (Kanunun 416 nolu maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplanti hiikkiimleri sakhdir.) Yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 nolu ve 421 nolu maddelerinde belirtilen toplanti
nisaplarinin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gizerine agllir.
Toplanti bagkanhginin olusturulmasi
MADDE 7 — (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nolu maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi agan kisinin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriliirse baskan yardimcisi segilir.
(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorillrse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.



(3) Toplanti baskanligl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanliginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligl, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip
¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az Ug
hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gini ile
glindem ve ilanin ¢iktigl veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 nolu maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nolu maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin timiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Gumriik ve Ticaret Bakanlginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme lzerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin
ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigcimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolGinQ itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cergevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina cikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 nolu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.



k) Kanunun 436 nolu maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme
uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi lizerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Glindemin goriisiilimesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin goristlme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
c¢ogunlugunun karariyla gindem maddelerinin goéristlme sirasi degistirilebilir.

Gilindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Aclilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal
tablolarin gorisilmesi.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Surresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas so6zlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 nolu maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢cimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusllerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikiminin ihlali, bir¢ok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, ntifuzun kétiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varhgl halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goruslilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gorislilmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi
icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, gindemin yogunlugu,
gorisulmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagl konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nolu maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorlis ve oOnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanlhiginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi goérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nolu maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.
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(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.
(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yazlyla tutanakta belirtilir.
(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanur.
Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14 - (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nlshasini ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.
(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes glin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimludur.
(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
bes glin icerisinde internet sitesine de konulur.
(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.
Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15 - (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nolu maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigl durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nolu maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilmi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hikimleri sakhidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede dngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
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MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yonerge, TGS Dis Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim
kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiirirliigii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, TGS Dis Ticaret Anonim Sirketinin .../....../....... tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirlige girer.
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TGS Dig Ticaret A.S 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1 |Odenmis/Cikarilmis Sermaye 7,500,000.00
2 [Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 5,019.71
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz varsa s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK 'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Donem Kari (Azinlik paylari Harig) 3,855,525.00 3,276,639.75
4  |Odenecek Vergiler (-) 744,938.00 1,113,602.13
5 Net Dénem Kari (=) 3,110,587.00 2,163,037.62
6 |Gegmis Yil Zararlari (-) 1,113,907.00 223,303.99
7  |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 96,986.68 96,986.68
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1,899,693.32 1,842,746.95
9  |viliginde Yapilan Bagislar (+) 0.00
10 Elr;\t(::atsirl?f(titaﬁr:]enﬁizrlanacaél bagislar eklenmis net 1,842,746.95
Ortaklara Birinci Temettii
1 Nakit 375,000.00
Bedelsiz
Toplam 375,000.00
12 |imtiyazh Paylara Dagitilan Temettii
13  |Yonetim Kurulu liyeleri, ¢alisan vb. temettii
14 |intifa Paylarina Dagitilan Temettii
15 |Ortaklara ikinci Temettii 750,000.00
16 |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 75,000.00
17 |Statii Yedekleri
18 |Ozel Yedekler
19 |OLAGANUSTU YEDEK 699,693.32 642,746.95
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
20 Gegmis Yil Kari
Olagantistii Yedekler
Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Daditilabilir Diger Yedekler
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET EDEN TEMETTU
(TL) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 450,000.00 0.150 15.00%
B 675,000.00 0.150 15.00%
TOPLAM 1,125,000.00
NET A 382,500.00 0.128 12.75%
B 573,750.00 0.128 12.75%
TOPLAM 956,250.00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN| ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
KAR PAYI TUTARI(TL) DONEM KARINA ORANI(%)
1,125,000.00 61.05%
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