2015
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2015 — 31.12.2015 doéneminde, 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan 1l-17.1sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda, uyulmasi zorunlu ilkelere uyum
gostermis, gerekli degisiklikleri uygulamak icin bazi dizenlemelerde bulunmus ve gelecek
donemlerde de gereken 6zeni géstermeye calisacaktir.

Buna bagh olarak ilgili tebligin 4.5.1 maddesi uyarinca, donem igerisinde Yonetim Kurulu’nun altinda
olusturulan komitelere, kurulmasi zorunlu hale getirilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi eklenmis
ve 27 Mart 2013 tarihinde KAP ve Sirketin internet sitesinde ilan edilmistir. Ayrica tebligin 4.5.2
maddesi kapsaminda tim komitelere iliskin calisma usul ve esaslari belirlenerek 5 Agustos 2013
tarihinde KAP ve Sirketin internet sitesinde kamuya ilan edilmistir. Yine ilgili tebligin 1.6.1 maddesi
uyarinca da Kar Dagitim Politikas! yeniden belirlenerek 28 Mart 2013 tarihinde KAP ve Sirketin
internet sitesinde duyurulmus ve 27 Mayis 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmustur. Ayni sekilde ilgili tebligin 4.6.2 maddesi uyarinca sirketin Ucret Politikasi 29
Mart 2013 tarihinde KAP ve Sirketin internet sitesinde ilan edilmis ve 27 Mayis 2013 tarihli olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmustur. Ayrica tebligin 1.3.6 maddesi uyarinca 27
Mayis 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisina glindem maddesi eklenerek, ortaklara bu yénde
bilgi verilmistir.

Bunlarin disinda 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” uyarinca Genel Kurul i¢ Yénergesini olusturularak 25
Mart 2013 tarihinde KAP ve Sirketin internet sitesinde ilan edilmis ve ayrica 27 Mayis 2013 tarihli
olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunularak, genel kurul kararlari ile birlikte TTSG
‘de tescil ve ilan edilmistir.

BOLUM-I PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ile iliskiler birimi
olusturulmustur. Birim baskani olarak Sirketin icra Kurulu Baskani Cagla POLAT ve birim uzmani
olarak Handan Dilan OZBILEN gérev yapmaktadir. Birim dénem icinde kamunun aydinlatiimasina
yonelik isleyisi saglamis, KAP, MKK, SPK, BIST ve benzeri sermaye piyasasi kurumlari ile ilgili gerekli
yazismalari takip ederek, koordinasyonu saglamistir ve uyulmasi gereken mevzuat yikimlaliklerini
takip ederek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamistir. Ayrica sirkete telefon yolu ile ulasan 34
yatirimciyi ve elektronik posta adresi ile ulasan 15 yatirimciyi yanitlamistir.

OzBILEN

Pay Sahipleri Birimi Gorevi Telefon E-mail
Cagla POLAT Baskan (0212) 6445858 cagla@tgsas.com
Handan Dilan Uzman (0212) 6445858 dilan@tgsas.com



mailto:cagla@tgsas.com
mailto:firat@tgsas.com

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin en kolay sekilde sirkete ulasabilmelerini teminen sirket internet sitesinde, yatirimci
iliskileri bélimi altinda Yatirimci iletisim Formu yer almaktadir. Sirketimize ulasan sézli ve yazil bilgi
edinme talepleri, pay sahipleri birimince en kisa siire icerisinde yanitlanmaktadir. Bunun yani sira
sirket internet sitesinde pay sahiplerini ilgilendirecek énemli bilgiler, genel kurul bilgileri ve mali
tablolar diizenli olarak yayinlanmakta ve sektére iliskin periyodik sunumlar hazirlanmaktadir. Ozel
denetgci tayini ile ilgili bir hak ana so6zlesmede diizenlenmemis ve bu yénde herhangi bir talep
gelmemistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketin Genel Kurulu faaliyet dénemi icinde 19.06.2015 tarihinde olagan genel kurulu yapmak (izere,
sadece pay sahiplerine acik olarak toplanmistir. Genel Kurul toplanti tarihi ve glindem maddeleri
oncelikli KAP {izerinden kamuya duyurulmustur. Ayrica Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve ulusal baski
yapan bir gazetede ilan edilmistir. Bunun yani sira MKK Gzerinden ve sirket internet sitesi Gzerinden
de ilan edilmistir.

7.500.000 adet pay olan sirket sermayesinin 1.698.813,00 adedi temsilen ve 2.361.387,40 adedi
asaleten toplantida temsil edilmistir. Boylece toplam sirket sermayesinin %54,13 ‘U toplantiya katilim
gostermistir.

Toplanti esnasinda pay sahiplerine de so6z hakki verilmis ve herhangi bir soru gelmemistir. Pay
sahiplerinden glindem 06nerisi gelmemis olup, yonetim kurulunca olusturulan glindem maddelerine
bagh kalinmistir. Donem iginde sirket tarafindan herhangi bir bagis veya yardim yapilmadig
konusunda pay sahiplerine bilgi verilmis ve 2013 dénemi icin bagis ve yardim icin Gst sinir 50.000-TL
olarak kararlastirilmistir.

Toplanti sonrasinda toplanti tutanagi ve hazirun cetveli KAP ve sirket internet sitesi Gzerinden ilan
edilmis olup kamu ulagimina acik tutulmaktadir. Ayrica alinan genel kurul kararlar istanbul Ticaret
Odasindan tescil ve ilan ettirilmistir.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklar

Oy haklariyla ilgili olarak A Grubu paylara her bir pay icin 15 adet oy hakki B Grubu paylara her bir pay
icin 1 oy hakki taninmistir. Oy hakkinin kullaniminda TTK ve SPK ‘nin ilgili maddelerine uyulur. Genel
kurul toplantilarinda kendileri veya vekilleri hazir bulunan pay sahipleri bu haklarini kullanabilirler.
Azinlik paylari yonetimde temsil edilmemekte ve ayrica Sirket birikimli oy kullanma yontemine yer
vermemektedir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Kar dagitimi konusunda A ve B grubu paylara ayri bir imtiyaz taninmamistir. Tim ortaklar sirket
karindan esit sekilde faydalanmaktadir. Sirketin kar dagitim politikasi asagidaki sekilde olup, ayni
zamanda sirket internet sitesinde ilan edilmektedir. Bu politika 27 Mayis 2013 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin oylamasina sunularak kabul edilmistir.



Kar Dagitim Politikasi:

TGS Dis Ticaret A.S kar dagitimi konusunda Sirket Esas So6zlesmesindeki hiiklimler ile TTK, SPK, Vergi
Mevzuati hikiimlerini dikkate almaktadir. Yapilacak kar dagitiminda, sirket paylari igerisinde imtiyazli
bir grup olmayip, tim pay sahipleri esit oranda temettiiden faydalanmaktadir.

Karin dagitimina iliskin hesaplama yapilirken yasal zorunluluklar, vergi vb. karsiliklar disildikten
sonra, sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum, gelecege yonelik yatirim planlari ve
sirketin mali durumu g6z 6nline alinmaktadir.

Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan
istifade edebilmesi esaslari merkezinde, 2012 mali yilindan itibaren baslamak ve gelecek yillarda
uygulanmak Uzere, sirketimiz yapilacak kar dagitiminda, ol¢llu bir yaklasim ile elde edilen karin
dagitilabilir kismini, azami 6lglide dagitmayi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda alinan Yoénetim Kurulu karari, Genel Kurul onayina sunularak ortaklara kar dagitimi
gerceklestirilir.

7. Paylarin Devri

Sirketin B Grubu hamiline olan paylarinin devrinde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. A Grubu
nama vyazili paylarin devri ise Sirket Ana Sozlesmesinin 7.maddesi kapsaminda asagidaki sekle
baghdir.

A Grubu nama yazili pay sahiplerinden payini devretmek isteyen her bir paydas Yonetim Kurulu’'na
basvurur. Yonetim Kurulu 6énce devredilmek istenen A Grubu paylari diger A Grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren (g ay icerisinde teklif edilen paydaslar arasindan alici ctkmadigi takdirde,
payini devretmek isteyen A Grubu pay sahibi payini baskalarina devredebilir. Yoénetim Kurulu bu
yukimlalige uyulmadan devredilen A Grubu nama yazili paylarin devrini, pay defterine kayittan
imtina edebilir.

BOLUM-II KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

TGS’nin Bilgilendirme Politikasi, sirketin ge¢mis performansini ve gelecekle ilgili plan ve beklentilerini,
genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiiklimleri cercevesinde
dogru ve yatirmcilara uygun formatlarda ve her kesim tarafindan esit zaman ve kosullarda
ulasilabilecek sekilde paylasarak yatirimcilarla daima seffaf iletisim kurmaya dayanmaktadir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gst dizey yoneticiler ve calisanlar tarafindan

bilinen “i¢sel Bilgi” ve " Ticari Sir " 6zelligi tagimayan, faaliyetlere iliskin her tirli bilgi, belge,
elektronik kayit ve veriden olusan, yasal olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri
kapsayacaktir. Kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi ve
gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Sermaye Piyasasi Kurulu
standartlarina gore hazirlanan mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na kamuyu bilgilendirmek amaciyla Sermaye Piyasasi'nin
belirledigi tarihlerde iletilecektir. TGS yetkilileri, Sermaye Piyasasi Kurulu Standartlarina goére
dizenlenen 12 aylk mali tablolarin hazirlanmasinin ardindan, gerektigi takdirde sirket merkezinde

veya sirket merkezi disinda yerli ve/veya uluslararasi yatirnmcilari bilgilendirmek amaciyla toplantilar



dizenleyebilecektir. Her rapor donemini takiben ve raporlarin kamuoyuna agiklanmasindan sonra
yatirimcilari ve araci kurumlari bilgilendirmek Uzere yonetici 6zeti formunda bir mektup e-posta
aracihgi ile araci kurumlara génderilecektir.

Yillik Olagan Genel Kurul toplantilarinda faaliyet raporu yatirimcilara ve araci kurumlara sunulacaktir.
Bu rapor sirketin yillik faaliyetlerinin 6zetini ve mali tablolar igcerecektir. Olagan Genel Kurulda
sunulan sirketin faaliyet raporu Tiirkcedir. Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirket yetkilileri yillhk
faaliyetleri 6zetleyici konusmalar yapmakta ve konu ile ilgili olarak hissedarlardan veya diger
taraflardan gelen sorulari yanitlamaktadirlar. iletilen bilgiler yine Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerinde belirtildigi gibi Ozel Durum Agiklamalari seklinde yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri sakh kalmak Uzere, sirket
tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari asagida belirtiimektedir:

e Ozel Durum Aciklamalari

e Periyodik olarak IMKB'ye iletilen Mali Tablolar ve Dipnotlari, Bagimsiz Denetim Raporlari
e 3’er Aylik Raporlar

o Yillik Faaliyet Raporlari

e Analist Toplantilari ve Sunumlari

e Basin Biltenleri

e Basin Toplantilari

e Sirket internet Sitesi

Sirketin bilgilendirme faaliyetleri Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Basin
toplantist ve basin bilteni gibi bilgilendirme faaliyetleri ise konuya bagh olarak ilgili birimin
yetkilisince yerine getirilebilmektedir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketin her tirli duyuru ve tanitimi igin Tirkce olarak hazirlanmis internet sitesi mevcuttur.
Yatirimcilarimiz ve ilgililer www.tgsas.com sitesinden sirketi tanitici dokiiman ve duyurulara sirekli
olarak ulasabilir. internet sitemizde SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer
verilmektedir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket Yénetim Kurulunca hazirlanan Faaliyet Raporunda, Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan
bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM-1Il MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerine, kendilerini ilgilendiren her tiirli hususta bilgi verilmektedir. Bunun
yani sira menfaat sahibi is ortaklarimiza mevzuat ve ihracat islerinin gerektirdigi uluslararasi
standartlarda finansal raporlamalarin uygulamasi, yapilmasi ve gereken is akislari ile ilgili destek
verilmektedir. Sirketle ilgili ¢alisanlar agisindan da isin gerektirdigi bilgiler sirket ici duyuru ya da
elektronik posta yoluyla yapilmaktadir.


http://www.tgsas.com/

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

islerin ilerleyisi ve is modellerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak siirekli olarak béliim muddrleri ve diger
menfaat sahipleri ile irtibat kurulmaktadir. Sirketin yonetim politikasinda ve ilgili yonetim kurulu
kararlari 6ncesinde bu sekilde bir 6n sentezleme yapilmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin yapisi ve mevcut islerin gerektirdigi personel sayisi sebebiyle bir insan kaynaklari politikasi
olusturulmamustir. Sirket ¢alisanlari dogrudan Ust yonetim ile irtibat kurabilmektedir. Ayni sekilde giin
icinde sirketin Ust dlzey yoneticileri surekli olarak calisanlarla i¢ icedir. Bununla birlikte sirket
personeli tarafindan sirketle ilgili bir sikayet olusmamistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Firmanin yUrittigu ihracat islemlerinin g¢evreyle dogrudan herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
Ancak yurtdisina ihracatin tesviki, beraberinde Uretim kalitesinin artmasini ve daha ¢evreci olmasini
tesvik etmektedir. Ayrica ihracatin yurt ekonomisine sagladigi pozitif etki ile sosyal refahin gelisimine
katki saglanmaktadir. Sirkete ait etik kurallar sirket internet sitesinde yer almaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan SPK mevzuatlari ¢ercevesinde olusturulur. Yonetim
Kurulu Gyelerinin tamami 27.05.2013 tarihinde olagan genel kurul karari ile goreve secilmis olup
gorev sireleri 3 yildir. Yonetim Kurulu yapisi sebebiyle Yonetim Kurulu Baskani ve genel midir ayni
kisi secilmistir. Son durum itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki sekildedir;

isim Gorev icraci Uye Bagimsiz Uye
Ali TANRIVERDI Baskan / Genel Mudir Evet Hayir
Burak TANRIVERDI Mali ve idari isler Koord. Evet Hayir
Engin NUKAN Yénetim Kurulu Uyesi/Muhasebe Md. Evet Hayir
Adnan CETINKAYA Yénetim Kurulu Uyesi Hayir Evet
Mustafa OZCINAR Yénetim Kurulu Uyesi Hayir Evet

Yonetim Kurul ‘unda SPK 1I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2 tane bagimsiz liye gorev
yapmaktadir. Bagimsiz Uyelere iliskin rapor Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 08.05.2013
tarihinde Yonetim Kuruluna verilmistir. Dénem icinde istifa eden Akansel KOC ‘un yerine yonetim
kurulunun 2013/27 sayili karari ile Adnan CETINKAYA atanmistir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
O0zgecmisleri, internet sitemizde “Mali Tablolar” menisi altinda yer alan 2013 Yillik Faaliyet
Raporumuzda yer almaktadir.



Bagimsizlik Beyani;

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gérev

yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a)

b)

d)
e)

f)

h)

Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tzel kisiler ile kendim, esim ve Uclincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimini yiriten sirketlerde ¢alismadigimi ve yénetim kurulu Gyesi
olarak gorev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli 6lcliide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Mustafa OZCINAR Adnan CETINKAYA

/ : ; L
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri ana sozlesme ile belirlenmistir. Tirk Ticaret
Kanunu ve ana sozlesme geregi Genel Kurul’dan karar alinmasi zorunlu islemler disinda, Sirket’le ilgili
her cesit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu toplantilar i¢in glindem,
kurulun gorev yetkileri 6lgiisiinde ve mevcut islerin devamini saglayacak sekilde olusturulur. Yil igcinde
15 tane yonetim kurulu toplantisi yapilmistir. Yapilan toplantilara tiim Uyeler katihm saglamistir.
Alinan kararlarda herhangi bir karsit oy kullanimi veya karsit goriis olmamistir. Alinan kararlar
sonrasinda kararin niteligine gore, gerekli kamuya duyuru islemleri yapilmistir.



1. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Yonetim Kurulu tarafindan, is akislarinin daha saglkli gerceklesmesi ve kontroli amaci ile
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Ucret Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesinin gorevlerini ise Kurumsal Yénetim
Komitesi yerine getirmektedir. Denetim Komitesi yilda asgari 4 defa ve 6zellikle mali tablo doneminde
toplanir, mali tablolarin kontroliinii yaparak yonetim kurulunun onayina arz eder. Kurumsal Yonetim
Komitesi yilda asgari 4 defa toplanir. Yil iginde istifa eden yonetim kurulu Gyesinin yerine yenisinin
atanmasi konusunda ve kurumsal yonetim ilkelerinin rutin kontroliini gergeklestirmek maksadiyla yil
icinde 3 defa yonetim kuruluna yazili olarak rapor vermistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda
asgari 6 defa toplanir. Donem icinde yonetim kuruluna 3 defa yazili rapor vermistir.

Baskan Uye
Denetimden Sorumlu Komite Mustafa OZCINAR Adnan CETINKAYA
Kurumsal Yénetim Komitesi Adnan CETINKAYA Mustafa OZCINAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mustafa OZCINAR Burak TANRIVERDI

Komite baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden secilmis olup, komitede yer alan Gyeler
sirkette herhangi bir gorev icra etmemektedir. Yonetim Kurulu liye sayisina bagli olarak bir liye birden
fazla komitede gorevlendirilmistir.

2. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin mevcut calisma yapisi ve asli gorevi aracilik olmasi sebebiyle, sirket gelirleri Gzerinde bir risk
olusmamaktadir. Sirket calistig tiim firmalar ile Araci ihracatgl sézlesmesi imzalamakta ve
imalatcilara yapacagl tim 6demeleri, 6demenin ithalatgcidan yapilmasi veya vergi dairesinden vergi
iadesinin alinmasi sartina baglamistir. Boylece mevcut 6deme riski tamamen ortadan kaldirmistir.
Ayrica kur risklerine iliskin olusan farklar da imalatgi firmalara yansitilmaktadir. Bu yonuyle sirket 6zel
bir risk tespit politikasi olusturmamistir.

3. Sirketin Stratejik Hedefleri

Ortakhgin oncelikli hedeflerinden ilki ¢alistigi firma sayisini arttirmaktir, bir digeri ise sektér bazinda
cesitlilige gitmek ve Sirketin toplam ihracat kalemleri arasinda, “Diger” bashgi altinda igerigi belirtilen
ve toplam ihracatin %0,9 "unu teskil eden sektérlerin payini yikseltmektir. Bunlar sirasiyla icecek,
kimya, plastik & kauguk, ahsap, cimento & cam, kiymetli tas, metaller, makine, nakil vasitasi, optik
alet olarak sayilabilir. Ayrica Sirket yonetiminin hedefleri arasinda %18 KDV oranli sektorlerin payini
arttirmak bulunmaktadir. Yonetim Kurulu bu kapsamda ihracat departmanindan ilgili bilgilere dair
rapor alarak kontrol yapmakta ve faaliyet raporlarinda bu verileri raporlamaktadir.

4. Mali Haklar

Sirket, Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yéneticilere baglanan iicretlerin belirlenmesinde
yirirlikte olan Ucret Politikasini dikkate almaktadir. Ucret Politikasi sirketin internet sitesinde ilan
edilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine, 19.06.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
alinan kararla aylik 2000-TL net maas 6denmektedir. Yil icinde Yonetim Kurulu Uyelerine veya
yoneticilere herhangi bir sebeple bor¢ verilmemis, kredi kullandiriimamis ve lehlerine herhangi bir
kefalette bulunulmamistir.



